ZARZADZENIE Nr 04/2026

Prezesa Zarzadu

Ptockiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

z siedziba w Plocku
z dnia 24 lutego 2026 roku

w sprawie: wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Plockiego Zakladu Opieki
Zdrowotnej Sp. z o.0.

W 2zwigzku z wykonaniem Uchwaly Nr 07/RN/2026 Rady Nadzorczej Spodtki Plocki Zaktad Opieki
Zdrowotnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Plocku z dnia 24 lutego 2026 roku w sprawie: zatwierdzenia tekstu
Jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Plockiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sp. z o.0.

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Pfockiego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Sp. z 0.0. o tresci okreslonej w Zatgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzuje kadre kierowniczg jednostek/komoérek organizacyjnych Plockiego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Sp. z 0.0. do zapoznania podlegtych pracownikéw, bez wzgledu na forme zatrudnienia z
trescig niniejszego Zarzadzenia i bezwzglednego przestrzegania postanowien w nim zawartych.

2. Potwierdzeniem zapoznania sie z postanowieniami niniejszego Zarzadzenia jest ziozenie
oswiadczenia w systemie elektronicznego obiegu dokumentéw SEZAM, do czego zobowigzany jest
kazdy pracownik wiasciwej jednostki/komorki organizacyjne;.

§3
Nadzor nad realizacjg niniejszego Zarzadzenia sprawuje kierownik Biura Zarzadu.

§4

Traci moc: Zarzadzenie Nr 49/2024 Prezesa Plockiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sp. z o0.0. z
siedzibg w Plocku z dnia 28 listopada 2024 roku w sprawie: wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu
Organizacyjnego Plockiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezes Zarzadu

Wy, 3¢/

Marek Stawicki







Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 04/Z/2026 Prezesa Zarzadu Spotki
Plocki Zaktad Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Plocku z dnia 24 lutego 2026 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLOCKIEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 04/Z2/2026 Prezesa Zarzadu Spoiki
Ptocki Zaktad Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Ptocku z dnia 24 lutego 2026 roku

Spis tresci
Czes¢ ogolna
Postanowienia ogéine
Firma podmiotu
Cele i zadania podmiotu
Struktura organizacyjna podmiotu
Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych
Miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych
Wspotpraca pomiedzy jednostkamilkomérkami organizacyjnymi Spotki
Wewnetrzne akty prawne regulujace funkcjonowanie Spoétki
Komisje i zespoty problemowo/zadaniowe
Pion medyczny

Struktura organizacyjna pionu oraz zadania poszczegolnych jednostek i komorek
organizacyjnych

Przebieg procesu udzielania $wiadczen w jednostkach i komorkach
organizacyjnych podmiotu leczniczego

1.Stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne
2. Stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne
Ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne

Udzielanie $wiadczeri zdrowotnych pacjentom o szczegdinych uprawnieniach w
ramach $wiadczeri gwarantowanych z Narodowego Funduszu Zdrowia

Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami leczniczymi
Wysokos¢ optat za udostepnianie dokumentacji medycznej

Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania
optat

Wysoko$¢ optat za przechowywanie zwiok pacjenta przez okres diuzszy niz 72
godziny

Wysoko$¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze
$rodkow publicznych

Pion administracyjny

Struktura organizacyjna pionu

Zadania jednostek wchodzgcych w sktad pionu administracyjnego
Kadra kierownicza

Prawa i obowigzki kadry kierowniczej Spotki

Zadania kadry kierowniczej Spotki

Sktadanie o$wiadczen i podpisywanie dokumentéw w imieniu Spotki

Postanowienia koricowe
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Zatacznik Nr1
do Zarzadzenia Nr 04/2/2026 Prezesa Zarzgdu Spotki
Ptocki Zaklad Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Plocku z dnia 24 lutego 2026 roku

Rozdziat | Cze$¢ ogdina
Dziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Organizacyjny Ptockiego Zakiadu Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0.:

1.
2.
3.

Okresla spos6b i warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych,
Okresla strukture organizacyjng zaktadéw leczniczych podmiotu,

Jest podstawowym zrédiem informacji o zasadach pracy oraz wspoldziatania jego zaktadow
leczniczych, jednostek i komoérek organizacyjnych,

Stanowi podstawe do wydawania wewnetrznych uregulowar o charakterze organizacyjnym.

§2

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1.
2.
3.

Regulamin — Regulamin Organizacyjny Plockiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0.;
Podmiot lub podmiot leczniczy — Ptocki Zaktad Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0., zwany réwniez ,Spo6tka”;

Pacjent — to w rozumieniu ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta osoba zwracajgca sie o udzielenie swiadczen zdrowotnych lub korzystajgca ze Swiadczen
zdrowotnych udzielanych przez podmiot leczniczy;

Kierownik podmiotu leczniczego — Zarzad Ptockiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0.;

Kadra kierownicza — dyrektorzy, petnomocnicy, kierownicy, koordynatorzy, ordynatorzy, Naczelna
Pielegniarka, pielegniarki oddziatowe, potozne oddziatowe, pielegniarki koordynujgce;

Zaklad leczniczy — zespot skiadnikéw majgtkowych, za pomoca ktérego podmiot leczniczy wykonuje
okreslony rodzaj dziatalnosci leczniczej; jest jednostkg lokalng w rozumieniu art. 42 ust. 4 ustawy z
dnia 29 czerwca 1995 roku o statystyce publicznej, dla ktérego nie sporzadza sie odrebnego bilansu;

Jednostka organizacyjna — wyodrebniona w Regulaminie Organizacyjnym cze$c zaktadu leczniczego;

Komérka organizacyjna - wyodrebniona w Regulaminie Organizacyjnym cze$¢ jednostki
organizacyjnej.

Dziat Il

Firma podmiotu

§3

Spotka jest wpisana do rejestru przedsiebiorcéw pod numerem 0000214083 prowadzony przez Sad
Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w Lodzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.

Spotka jest podmiotem leczniczym z udziatem Gminy-Miasta Plock — jednostki samorzgdu
terytorialnego, bedacym zaktadem leczniczym w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
0 dziafalno$ci leczniczej oraz wpisanym do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalno$é¢ lecznicza
prowadzonego przez Wojewode Mazowieckiego pod numerem ksiegi 000000020618.

Siedziba Spotki miesci sie w Plocku przy ul. Kosciuszki 28.
Spoétka dziata na podstawie:

a) Aktu Zatozycielskiego Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia,

b) Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks Spétek Handlowych,

c) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej,

d) Ustawy z dnia 06 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw,

e) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,

f) Niniejszego Regulaminu,
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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 04/Z/2026 Prezesa Zarzadu Spdiki
Ptocki Zaktad Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Plocku z dnia 24 lutego 2026 roku

g) Innych wiaéciwych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcych oraz wewnetrznych aktéw
prawnych Spotki.

Dziat i

Cele i zadania podmiotu

§4

Podstawowym zadaniem podmiotu leczniczego jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajgcej na
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz promocji zdrowia w celu zachowania, ratowania, przywracania i
poprawy zdrowia pacjentéw, a takze umozliwienia poszczegdinym osobom i spotecznosci zwiekszenia
kontroli nad czynnikami warunkujgcymi stan zdrowia.

§5

Podmiot leczniczy moze uczestniczy¢ w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego
poprzez organizowanie stazy podyplomowych, szkoleri specjalistycznych i innych form doskonalenia
zawodowego.

§6

1. Podmiot leczniczy udziela $wiadczeri zdrowotnych osobom ubezpieczonym oraz innym osobom
uprawnionym do $wiadczen na podstawie przepiséw, z uwzglednieniem zasad wynikajgcych
z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych.

2. Podmiot leczniczy moze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych osobom innym niz wymienione w ust. 1, na
zasadach odptatnosci.

3. Osobie, ktéra zgtasza sie do podmiotu leczniczego, potrzebujgcej natychmiastowego udzielenia
Swiadczen zdrowotnych ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia — zadne okolicznos$ci nie mogg
stanowi¢ podstawy do odmowy udzielenia $wiadczen.

§7

1. Cele i zadania podmiotu mogg by¢ realizowane przez osoby zatrudnione na podstawie uméw
0 pracg, uméw cywilnoprawnych lub zlecane zewnetrznym podmiotom specjalizujgcym sie
w realizacji okreslonych zadan.

2. Podmiot leczniczy udziela $wiadczen zdrowotnych wytgcznie przez osoby o odpowiednich
uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych oraz zgodnie z wymaganiami zdrowotnymi okreslonymi
w odrebnych przepisach.

§8
Podmiot leczniczy w ramach udzielanych $wiadczen zdrowotnych wspoipracuje z organizacjami
spotecznymi, prowadzacymi dziatalno$¢ opiekunczg, wspotdziala z rodzing pacjenta i podmiotami
leczniczymi, ktore uzupetniajg $wiadczenia podmiotu leczniczego.
Dziat IV

Struktura organizacyjna podmiotu

§9
1. Struktura organizacyjna podmiotu leczniczego skiada sie z:

a) Pionu medycznego,
b) Pionu administracyjnego.

2. Strukture organizacyjng pionu medycznego podmiotu leczniczego tworzg nastgpujgce zakitady
lecznicze:

a) Szpital Swietej Trojcy, ul. Kosciuszki 28, 09-402 Plock,
b) Przychodnia Swietej Tréjcy, ul. Miodowa 2, 09-400 Piock,
c) Centralny O$rodek Rehabilitacyjny, ul. Tysiaclecia 13, 09-400 Piock,
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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 04/2/2026 Prezesa Zarzadu Spotki
Plocki Zaktad Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Plocku z dnia 24 lutego 2026 roku

d) Zakiad Pielegnacyjno-Opiekunczy, ul. Tysiaclecia 13, 09-400 Plock,
e) Centrum Zdrowia Psychicznego Swietej Trojcy, ul. Mikotaja Reja 15/3, 09-402 Plock.

3. W strukturze organizacyjnej zakladéw leczniczych wymienionych w ust. 2 mozna wyodrebnié
jednostki organizacyjne oraz podrzedne jednostkom komorki organizacyjne.

4. Struktura organizacyjna pionu medycznego z podzialem na poszczegélne zakiady lecznicze,
jednostki i komorki organizacyjne zostata uregulowana w Rozdziale Ii niniejszego Regulaminu.

5. Strukture organizacyjng pionu administracyjnego tworzag jednostki organizacyjne w formie dziatéw,
biur, sekcji oraz samodzielnych stanowisk.

6. Struktura organizacyjna pionu administracyjnego zostata uregulowana w Rozdziale Il niniejszego
Regulaminu.

7. Schemat struktury organizacyjnej poszczegélnych pionéw Spotki stanowig Zatgczniki do niniejszego
Regulaminu:

a) dla pionu medycznego Zatgcznik Nr 1, Nr 2, Nr 3, Nr 4;
b) dla pionu administracyjnego Zatacznik Nr 5.

Dziat V

Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych

§ 10
1. Podmiot leczniczy prowadzi dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju:
1) stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne:

a) szpitalne — wykonywane catg dobe kompleksowe $wiadczenia zdrowotne polegajgce na
diagnozowaniu, leczeniu, pielegnagciji i rehabilitacji, ktére nie mogg byc¢ realizowane w ramach
innych stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych Iub ambulatoryjnych
$wiadczen zdrowotnych, w tym réwniez $wiadczenia udzielane z zamiarem zakornczenia ich
udzielania w okresie nieprzekraczajgcym 24 godzin;

b) inne niz szpitalne - $wiadczenia obejmujgce swoim zakresem opieke, pielegnacje i
rehabilitacje pacjentdw niewymagajacych hospitalizacji, zapewnienie im produktéw
leczniczych potrzebnych do kontynuacji leczenia, pomieszczen i wyzywienia odpowiednich
do stanu zdrowia, a takze prowadzenie edukacji zdrowotnej dla pacjentéw i cztonkéw ich
rodzin oraz przygotowywanie tych os6b do samoopieki i samopielegnacji w warunkach
domowych;

2) ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne — $wiadczenia podstawowej lub specjalistycznej opieki
zdrowotnej oraz Swiadczenia rehabilitacji leczniczej, ktére moga obejmowaé swoim zakresem
badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego
postepowania leczniczego, udzielane w warunkach niewymagajacych ich udzielania w trybie
stacjonarnym i catodobowym w odpowiednio urzgdzonym, statym pomieszczeniu.

§ 11
Skreslony.

§ 12

1. Podmiot leczniczy organizuje $wiadczenia zdrowotne w sposéb zapewniajgcy pacjentom
najdogodniejszg forme korzystania ze $wiadczen, wiasciwa ich dostepnosé, a takze wtasciwg jakosé
udzielanych $wiadczen.

2. Szczegotowy zakres wykonywanych $wiadczen zdrowotnych okreslajg umowy z dysponentami
publicznych $rodkéw finansowych oraz innymi podmiotami.

§13

W przypadku, gdy dla danego rodzaju dziatalnosci wymagane jest uzyskanie koncesji lub zezwolenia,
Spoétka podejmie dziatalnos¢ w tym zakresie dopiero po uzyskaniu stosownej koncesji lub zezwolenia.
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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 04/2/2026 Prezesa Zarzgdu Spoiki
Plocki Zaktad Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Plocku z dnia 24 lutego 2026 roku

§ 14

Spoétka nie jest obowigzana do realizacji swoich celéw i zadan we wszystkich dziedzinach okreslonych
w przedmiocie dziatalnosci.

Dziat VI

Miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych

§ 15

1. Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych przez podmiot leczniczy jest adres komorki
organizacyjne;j.

2. Swiadczenia zdrowotne w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia szpitalne udzielane sg
w komorkach organizacyjnych jednostek organizacyjnych zakiadu leczniczego Szpital Swietej Tréjcy
— szczegbtowy wykaz adreséw komoérek organizacyjnych znajduje sie w Dziale | Rozdziatu |l
Regulaminu.

3. Swiadczenia zdrowotne w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz
$wiadczenia szpitalne udzielane sg w komoérce organizacyjnej jednostki organizacyjnej zakiadu
leczniczego Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy przy ul. Tysigclecia 13 w Plocku.

4. Ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne udzielane sg w komoérkach organizacyjnych jednostek
organizacyjnych nastepujgcych zaktadéw leczniczych:

a) Przychodnia Swietej Tréjcy,

b) Centralny Osrodek Rehabilitacyjny,

c) Centrum Zdrowia Psychicznego Swietej Trojcy

— szczegbtowy wykaz adresow komoérek organizacyjnych znajduje sie w Dziale | Rozdziatu I
Regulaminu.

5. Niezbedne do procesu leczniczego badania diagnostyczne, ktdére nie mogg byé wykonywane
w podmiocie leczniczym, sg wykonywane w innych podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza,
z ktorymi podmiot ma podpisane umowy. Przed skierowaniem na badania diagnostyczne pacjent jest
kazdorazowo informowany o miejscu wykonywania badan diagnostycznych.

Dziat Vi
Wspotpraca pomiedzy jednostkami/komoérkami organizacyjnymi Spétki

§ 16

Wspotpraca pomiedzy jednostkami/komérkami organizacyjnymi Spotki oparta jest na nastepujgcych
zasadach:

1. Jednostkilkomorki organizacyjne zobowigzane sy do wspodidziatania, co najmniej w zakresie
niezbednym do zapewnienia koordynacji zadan,

2. W przypadku opracowywania, uzgadniania lub opiniowania spraw wchodzacych w zakres
kompetencji kilku jednostek/komoérek organizacyjnych, obowigzuje zasada, ze prowadzenie tych
spraw nalezy do komorki koordynujgcej, ktdéra wyznacza Zarzad lub osoba przez niego wskazana,

3. Jednostkilkomorki wspdlpracujgce przygotowujg i przekazujg jednostce/komérce koordynujacej
niezbedne materiaty, informacje, wyjasnienia, ekspertyzy i opinie konieczne do opracowania danej
sprawy,

4. Jednostka/komorka koordynujgca jest zobowigzana do rozpatrzenia opinii i stanowisk
jednostek/komérek wspotpracujacych przy formutowaniu ostatecznego stanowiska,

5. Opinie, wnioski i decyzje jednostki’komérki organizacyjnej wymagajg akceptacji jej kierownika lub
0s06b przez niego upowaznionych.
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Zatacznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 04/Z/2026 Prezesa Zarzadu Spotki
Plocki Zaktad Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Ptocku z dnia 24 |lutego 2026 roku

Dziat Vi

Wewnetrzne akty prawne regulujace funkcjonowanie Spotki

§17
Funkcjonowanie Spotki reguluja postanowienia nastepujacych wewnetrznych aktow prawnych:

a) Uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikow,
b) Uchwaty Rady Nadzorczej,

¢) Uchwaly Zarzadu,

d) Zarzadzenia Prezesa Zarzadu,

e) Polecenia stuzbowe i pisma okdlne,
f) Regulamin Rady Nadzorczej,

g) Regulamin Zarzadu,

h) Regulamin Organizacyjny,

i) Zakfadowy Ukiad Zbiorowy Pracy,

j} Regulamin Pracy,

k) Procedury wewnetrznego systemu zarzgdzania jakoscia i bezpieczenstwem.

Prezes Zarzadu wydaje Zarzgdzenia, ktére zawierajg postanowienia regulujace zagadnienia
o znaczeniu istotnym dla catosci funkcjonowania Spotki.

Polecenia stuzbowe zawierajg ustalenia o znaczeniu doraznym, odnoszgce sie¢ do spraw
indywidualnych o krotkoterminowym, operatywnym charakterze. Prawo do wydawania polecen
stuzbowych posiadajg Czionkowie Zarzadu oraz kadra kierownicza w obszarze swoich kompetenc;ji.

Pisma okolIne stuzg podaniu okreslonych informacji do wiadomosci danej kategorii adresatow. Moga
by¢ wydawane w formie komunikatéw, zawiadomien, wyjasnien, itp. Prawo do wydawania pism
okolnych posiadajg Cztonkowie Zarzadu oraz kadra kierownicza w obszarze swoich kompetenciji.

Opracowywanie tresci merytorycznej projektu aktu nalezy do obowigzkéw jednostkilkomorki
organizacyjnej, ktéra swoim zakresem dziatania obejmuje dane zagadnienie.

Projekt wewnetrznych aktéw prawnych jest uzgadniany przez osobe redagujgcg z kierownikiem
jednostki’komorki organizacyjnej odpowiedzialnym za ksztatt merytoryczny i formalno — prawny oraz
przez nich parafowany.

Za strone formalng, a takze wydawanie, rejestrowanie, rozpowszechnianie, przechowywanie oraz
archiwizacje wewnetrznych aktéw prawnych, o ktorych mowa w:

a) ust. 1lit. a — h, odpowiedzialne jest Biuro Zarzadu,
b) ust. 1 lit. i — j, odpowiedzialny jest Dziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi,
c) ust. 1lit. k, odpowiedzialny jest Petnomocnik Zarzadu ds. Zarzgdzania Jakoscig.

Wewnetrzne akty prawne sg parafowane przez Radce Prawnego.

Dziat IX

Komisje i zespoly problemowo/zadaniowe

§18

W Spoéice moga by¢ powolywane i dziata¢ komisje i zespoty problemowe/zadaniowe tworzone
celem =zafatwiania statych lub terminowych spraw interdyscyplinarnych oraz rozwigzywania
problemoéw wykraczajgcych poza zakres dziatania jednej jednostki/komorki organizacyjne;.

Dziatanie komisji lub zespotu problemowego/zadaniowego ma charakter doradczy i opiniodawczy,
polegajacy na dokonywaniu analiz i ustalef oraz formutowaniu wnioskow i propozyciji.

Komisje i zespoty problemowe/zadaniowe powolywane sg w trybie zarzgdzenia Prezesa Zarzadu
okreslajacego:

a) Celiprzedmiot dziatania,

b) Skiad personalny lub stanowiskowy, w tym przewodniczgcego,
¢) Termin wykonania zadania,

d) Termin przedkiadania wnioskoéw i propozyc;i.
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Decyzja o powotaniu komisji lub zespolu problemowego/zadaniowego jest podawana do
wiadomosci zainteresowanych oraz ich bezposrednich przetozonych.

Uczestnictwo w pracach komisji lub zespotu problemowego/zadaniowego nie zwalnia od obowigzku
realizacji zadan okreslonych dla pracownika w jego opisie stanowiska, chyba ze decyzja
o utworzeniu komisji lub zespotu stanowi inaczej.

Powotane zarzgdzeniem Prezesa Zarzgdu zespoty/komitety zobowigzane sg do protokolowania
przebiegu zebran/spotkah i ewentualnie podjetych ustale’/ wypracowanych wnioskéw
i rekomendacji.
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Rozdziat Il Pion medyczny
Dziat |

Struktura organizacyjna pionu oraz zadania poszczegoinych jednostek i komérek organizacyjnych

§19

Strukture organizacyjng pionu medycznego podmiotu leczniczego tworzg nastepujgce zaktady lecznicze,
jednostki i komorki organizacyjne (wraz ze wskazaniem miejsc udzielania $wiadczeri medycznych).

Jezeli $wiadczenia medyczne udzielane sg przez komoérke organizacyjng w innym miejscu, niz adres
jednostki organizacyjnej, woéwczas po nazwie komorki organizacyjnej podane jest migjsce udzielania
przez nig $wiadczer medycznych. W pozostafych przypadkach adres komorki organizacyjnej (miejsce
udzielania $wiadczen zdrowotnych) jest taki sam jak wskazany adres jednostki organizacyjnej.

Zaklady Lecznicze:
1. Szpital Swigtej Tréjcy, ul. Kosciuszki 28, 09 — 402 Plock
W sktad tego zaktadu leczniczego wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne:

1.1 Szpital Swietej Tréjcy, ul. Kosciuszki 28, 09 — 402 Ptock
1.2 Zakiad Diagnostyki Obrazowej, ul. Kosciuszki 28, 09 — 402 Ptock
1.3 Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej, ul. Kosciuszki 28, 09 — 402 Ptock

1.1 W skiad jednostki organizacyjnej Szpital Swietej Tréjcy ul. Kosciuszki 28, 09 — 402 Ptock wchodzg

nastepujgce komérki organizacyjne udzielajgce swiadczen zdrowotnych:
e Oddziat Anestezjologii

Blok Operacyjny

Oddziat Neonatologiczny

Oddziat Ginekologiczno — Potozniczy

Szkota Rodzenia "Pod Grzybkiem”

Oddziat Pediatryczny

Oddziat Chorob Wewnetrznych

Oddziat Psychiatryczny

Oddziat Chirurgiczny Ogolny

Oddziat Ortopedii

Pododdziat Rehabilitacji Narzadu Ruchu

Izba Przyjeé¢ Oddziatu Psychiatrycznego

Izba Przyje¢ Oddziatu Chorob Wewnetrznych

Izba Przyje¢ Oddziatu Ginekologiczno — Potozniczego

Izba Przyjeé Ortopedyczno — Chirurgiczna

Izba Przyjeé¢ Oddziatu Pediatrycznego

oraz komorki organizacyjne/stanowiska samodzielne pomocnicze w procesie organizacji udzielania
$wiadczen zdrowotnych:
e Apteka Szpitalna
Zakfad Sterylizacji
Sekcja Sprzatania
Inspektor Ochrony Radiologiczne;j
Dietetyk

Do zadan w zakresie stacjonarnej opieki zdrowotnej realizowanej w Szpitalu Swietej Tréjcy nalezy
specjalistyczna diagnostyka i terapia zorientowana na dzieci i dorostych wymagajgcych hospitalizacji.
Szpitalem Swietej Trojcy kieruje Kierownik podmiotu leczniczego przy pomocy Dyrektora ds. Lecznictwa
i Naczelnej Pielegniarki.

Poszczegdlnymi oddziatami/pododdziatami szpitalnymi kierujg Ordynatorzy.

Pracg izb przyje¢ szpitala kierujga Ordynatorzy oraz Pielegniarki Oddziatowe lub Potozne Oddziatowe
oddziatéw szpitalnych, ktére posiadajg izbe przyjec.

W przypadku czasowego braku obsady kadrowej na stanowisku Ordynatora oddziatu/pododdziatu
Kierownik podmiotu leczniczego powierza kierowanie oddziatem/pododdziatem koordynatorowi w osobie
wskazanego lekarza albo Dyrektorowi ds. Lecznictwa lub Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
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Do zadan Apteki Szpitalnej nalezy zaopatrywanie jednostek i komorek organizacyjnych podmiotu
leczniczego w produkty lecznicze i wyroby medyczne jednorazowego uzytku zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i procedurami zakupowymi obowigzujgcymi w Spoéice, kontrola produktéw leczniczych i
wyrobéw medycznych jednorazowego uzytku pod wzgledem jako$ci i tozsamosci, prowadzenie stalego
nadzoru nad gospodarkg lekiem w jednostkach i komoérkach organizacyjnych podmiotu leczniczego,
rozliczanie umow z kontrahentami oraz dokumentéw zakupowych.

Apteka Szpitalng kieruje Kierownik.

Do zadan Zakladu Sterylizacji nalezy mycie, dezynfekcja i sterylizacja narzedzi oraz sprzetu
medycznego na rzecz komorek organizacyjnych Szpitala Swietej Trojcy oraz pozostalych jednostek
organizacyjnych podmiotu leczniczego.
Zaktadem Sterylizacji kieruje Kierownik.

Do zadan Sekcji Sprzatania nalezy: utrzymanie czysto$ci pomieszczen wraz z wyposazeniem i
sprzetem w obszarze technicznym Szpitala Swietej Tréjcy oraz dostarczenie positkéw na oddziaty
szpitalne i pomoc przy rozdawaniu positkéw chorym.

Sekcjg Sprzatania kieruje Koordynator/Kierownik.

Do zakresu obowigzkéw Inspektora Ochrony Radiologicznej nalezy nadzér nad przestrzeganiem przez
spotke wymagar ochrony radiologicznej zgodnie z ustawa z dnia 29 listopada 2000 roku Prawo Atomowe.

Do zadan Dietetyka nalezy opracowywanie jadtospiséw dla pacjentéw, biorac pod uwage jednostke
chorobowsg, wiek, stan zdrowia, tryb zycia itp. Jadtospisy sg dostosowywane do zalecen lekarskich oraz
zasad zywienia. Dietetyk nadzoruje oraz sprawdza jako$¢ sporzgdzonych potraw i estetyke ich podania.

1.2 W skiad jednostki organizacyjnej Zaktad Diagnostyki Obrazowej ul. Kosciuszki 28, 09 — 402 Plock
wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:

e Pracownia RTG

e Pracownia RTG ul. Miodowa 2, 09 — 400 Plock

e Pracownia USG

e Pracownia Tomografii Komputerowej
Do zadan Zaktadu Diagnostyki Obrazowej nalezy wykonywanie badan diagnostycznych zgodnie z ich
przeznaczeniem i uprawnieniami oraz wewnetrzna dystrybucja wynikow badan.
Zaktadem Diagnostyki Obrazowej kieruje Kierownik.

1.3 W skiad jednostki organizacyjnej Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej ul. Ko$ciuszki 28, 09 — 402
Ptock wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
* Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej
Pracownia Serologiczna z Bankiem Krwi
Pracownia Bakteriologiczna
Punkt Pobran Materiatéw Do Badan
Punkt Pobran Materiatébw Do Badan ul. Miodowa 2, 09-400 Ptock
Punkt Pobran Materiatéw Do Badan ul. Zielona 40, 09-401 Plock
Punkt Pobran Materiatéw Do Badan ul. Géry 7, 09-401 Ptock
e Punkt Pobran Materiatébw Do Badan ul. Mikotaja Reja 15/3, 09-402 Ptock
Do zadan Zakiadu Diagnostyki Laboratoryjnej nalezy wykonywanie badan diagnostycznych zgodnie z ich
przeznaczeniem i uprawnieniami, wewnetrzna dystrybucja wynikéw badan oraz kontrola btedéw
przedlaboratoryjnych.
Pracownig Serologiczng z Bankiem Krwi kieruje Kierownik Pracowni, podlegly Kierownikowi Zaktadu
Diagnostyki Laboratoryjnej.
Zakladem Diagnostyki Laboratoryjnej kieruje Kierownik.

2. Przychodnia Swietej Tréjcy, ul. Miodowa 2, 09-400 Ptock
W sktad tego zaktadu leczniczego wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne:

2.1. Przychodnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej, ul. Miodowa 2, 09-400 Piock

2.2, Przychodnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej, ul. Miodowa 2, 09-400 Piock Filia Nr 1,
ul. Zielona 40, 09-401 Ptock

2.3. Przychodnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej, ul. Miodowa 2, 09-400 Plock Filia Nr 2,

ul. Géry 7, 09-401 Plock
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2.4. Przychodnia Specjalistyczna, ul. Miodowa 2, 09-400 Plock
2.5. Zaktad Medycyny Pracy, ul. Miodowa 2, 09-400 Ptock
2.6. Poradnia Stomatologiczna, ul. Miodowa 2, 09-400 Ptock

2.1. W sktad jednostki organizacyjnej Przychodnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej ul. Miodowa 2,
09-400 Ptock wchodzg nastepujgce komarki organizacyjne:

Poradnia (Gabinet) Lekarza POZ

Poradnia (Gabinet) Poloznej Srodowiskowej — Rodzinnej

Poradnia (Gabinet) Pielegniarki Srodowiskowej — Rodzinnej

Gabinet Zabiegowy

Punkt Szczepien

Gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej

Poradnia nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej, ul. Kosciuszki 28, 09-402 Plock

Gabinet Medycyny Szkolnej Szkola Podstawowa Nr 1 im. Braci Jeziorowskich,
ul. Pasaz V Karadzica 1, 09 — 400 Plock

Gabinet Medycyny Szkolnej Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi Nr 3 im. Kornela
Makuszynskiego, ul. Krolowej Jadwigi 4, 09-400 Plock

Gabinet Medycyny Szkolnej Szkola Podstawowa Nr 5 im. Wiadystawa Broniewskiego,
ul. Krakéwka 4, 09-401 Plock

Gabinet Medycyny Szkolnej Szkota Podstawowa Nr 6 im. Druha Wactawa Milke,
ul.1-go Maja 11, 09-402 Piock

Gabinet Medycyny Szkolnej Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 11 im.
Bolestawa Chrobrego, ul. Jana Kochanowskiego 11, 09 — 402 Plock

Gabinet Medycyny Szkolnej Szkota Podstawowa Nr 12 im. Miry Ziminskiej — Sygietyrskiej,
ul. Brzozowa 3, 09 — 402 Plock

Gabinet Medycyny Szkolnej Szkota Podstawowa Nr 15 im. Franciszka z Asyzu w Ptocku,

ul. Przyszkolna 22, 09-401 Plock

Gabinet Medycyny Szkolnej Szkota Podstawowa Nr 16 im. Mikotaja Kopernika,
ul. Piasta Kotodzieja 16, 09 — 400 Ptock

Gabinet Medycyny Szkolnej Szkota Podstawowa Nr 17 im. Tadeusza Kosciuszki,
ul. Miodowa 18, 09 — 400 Plock

Gabinet Medycyny Szkolnej Szkota Podstawowa Nr 18 im. J. Z. Jakubowskiego,
ul. Jasna 8, 09 — 400 Ptock

Gabinet Medycyny Szkolnej Szkota Podstawowa Nr 20 im. Wiadystawa Broniewskiego,
ul. Janusza Korczaka 10, 09-408 Plock

Gabinet Medycyny Szkolnej Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 23 im. Armii
Krajowej, ul. Walecznych 20, 09 — 410 Ptock

Gabinet Medycyny Szkolnej Zesp6t Szkét Nr 1, ul. Faustyna Piaska 5, 09 — 407 Ptock

Gabinet Medycyny Szkolnej Szkola Podstawowa Nr 21 im. Fryderyka Chopina,
ul. Chopina 62, 09 — 402 Piock

Gabinet Medycyny Szkolnej Szkola Podstawowa Nr 14 im. Prof. Wiadystawa Szafera,
ul. Stanistawa Jachowicza 20, 09 — 402 Ptock

Gabinet Medycyny Szkolnej Zespot Szkdt Nr 5, ul. Gen. T. Kutrzeby 2a, 09 — 410 Ptock

Gabinet Medycyny Szkolnej Liceum Ogoélnoksztalcace im. Marszatka Stanistawa
Matachowskiego, ul. Stanistawa Matachowskiego 1, 09 — 400 Ptock

Gabinet Medycyny Szkolnej Liceum Ogoélnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Wiadystawa Jagietly, ul. 3 — go Maja 4, 09 — 402 Ptock

Gabinet Medycyny Szkolnej lll Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii
Dabrowskiej, ul. Lukaszewicza 11, 09 — 400 Plock

Gabinet Medycyny Szkolnej Zesp6t Szkét Centrum Edukacji im. Ignacego tukasiewicza,
ul. Al. Floriana Kobylinskiego 25, 09 — 400 Ptock

Gabinet Medycyny Szkolnej Zesp6t Szkdt Ekonomiczno — Kupieckich im. L. Krzywickiego,
ul. abp. Antoniego Juliana Nowowiejskiego 4, 09 — 400 Ptock

Gabinet Medycyny Szkolnej Zespot Szkot Budowlanych Nr 1,
ul. Prezydenta Ignacego Moscickiego 4, 09 — 400 Ptock

Gabinet Medycyny Szkolnej Zespét Szkét Zawodowych im. Marii  Sktodowskiej-Curie,
ul. Narodowych Sit Zbrojnych 7, 09 — 400 Ptock

Gabinet Medycyny Szkolnej Zespot Szkdt Ustug i Przedsiebiorczosci im. Abpa A. J.
Nowowiejskiego, ul. Zygmunta Padlewskiego 2, 09-402 Piock

Gabinet Medycyny Szkolnej Zespét Szkot Technicznych, ul. Kilinskiego 4, 09 — 400 Ptock
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e Gabinet Medycyny Szkolnej Zespdt Szkot im. L. Bergerowej, ul. Kutnowska 30, 09 — 402 Ptock

e Gabinet Medycyny Szkolnej Zespdt O$wiatowo -  Konsultacyjny ,Profesor”,
ul. Jana Kilinskiego 12, 09-402 Ptock

e Gabinet Medycyny Szkolnej Szkota Podstawowa Specjaina Nr 24,
ul. Stoneczna 65, 09-402 Plock

e Gabinet Medycyny Szkolnej Specjalny Os$rodek Szkolno — Wychowawczy Nr 1 im. Ksiedza Jana
Twardowskiego, ul. Harcerza Antolka Gradowskiego 24, 09 — 402 Plock

e Gabinet Medycyny Szkolnej Specjalny Os$rodek Szkolno - Wychowawczy Nr 2,
ul. Ks. Ignacego Lasockiego 14, 09-402 Ptock

22. W skiad jednostki organizacyjnej Przychodnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej
ul. Miodowa 2, 09-400 Ptock Filia Nr 1 ul. Zielona 40, 09-401 Plock wchodzag nastepujgce komérki
organizacyjne:
e Poradnia (Gabinet) Lekarza POZ
Poradnia (Gabinet) Pielegniarki Srodowiskowej — Rodzinnej
Poradnia (Gabinet) Potoznej Srodowiskowej — Rodzinnej
Gabinet Zabiegowy
Punkt Szczepien

23. W skiad jednostki organizacyjnej Przychodnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej
ul. Miodowa 2, 09-400 Piock Filia Nr 2 ul. Géry 7, 09401 Plock wchodzg nastepujace komérki
organizacyjne:

e Poradnia (Gabinet) Lekarza POZ

» Poradnia (Gabinet) Potoznej Srodowiskowej — Rodzinne;

e Poradnia (Gabinet) Pielegniarki Srodowiskowej — Rodzinne;
e Gabinet Zabiegowy

e Punkt Szczepien

Do zadan podstawowej opieki zdrowotnej nalezy udzielanie $wiadczen zapobiegawczo — leczniczych
w zakresie opieki ambulatoryjnej i domowej dorostym i dzieciom w $rodowisku zamieszkania, nauczania i
wychowania oraz wykonywanie badan diagnostycznych.

Komoérkami organizacyjnymi jednostek organizacyjnych Przychodni Podstawowej Opieki Zdrowotnej ul.
Miodowa 2, 09-400 Plock wraz z filiami w podziale na poszczegélne obszary (podstawowa opieka
zdrowotna, nocna i $wigteczna opieka zdrowotna oraz medycyna szkolna) kierujg Kierownicy.

2.4. W sktad jednostki organizacyjnej Przychodnia Specjalistyczna ul. Miodowa 2, 09-400 Plock
wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
e Poradnia Okulistyczna Dla Dzieci
Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy przy Poradni Okulistycznej dla Dzieci
Poradnia Okulistyczna Dla Dorostych
Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy przy Poradni Okulistycznej Dla Dorostych
Pracownia Angiografii Fluoresceinowej
Poradnia Chirurgiczna
Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy przy Poradni Chirurgicznej
Poradnia Chirurgii Onkologicznej
Poradnia Otolaryngologiczna
Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy przy Poradni Otolaryngologicznej
Poradnia Gruzlicy | Chorob Pluc
Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy przy Poradni Gruzlicy | Choréb Pluc
Poradnia Ginekologiczno — Poloznicza
Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy przy Poradni Ginekologiczno — Pofoznicze;j
Poradnia Reumatologiczna
Poradnia Diabetologiczna
Poradnia Neurologiczna
Poradnia Medycyny Sportowej
Poradnia Ginekologiczno — Potoznicza, ul. Kosciuszki 28, 09-402 Ptock
Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy przy Poradni Ginekologiczno - Potozniczej,
ul. Kosciuszki 28, 09-402 Plock
Poradnia Ginekologii Onkologicznej, ul. Ko$ciuszki 28, 09-402 Ptock
o Poradnia Neonatologiczna, ul. Kosciuszki 28, 09-402 Plock
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o (Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy przy Poradni Neonatologiczne;j,
ul. Kosciuszki 28, 09-402 Plock

Poradnia Urazowo — Ortopedyczna, ul. Kosciuszki 28, 09-402 Plock

Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy przy Poradni Urazowo - Ortopedyczne;j,
ul. Kosciuszki 28, 09-402 Plock

Poradnia Chirurgiczna Ogélna, ul. Kosciuszki 28, 09-402 Plock

Gabinet  Diagnostyczno -  Zabiegowy przy  Poradni  Chirurgicznej  Ogolnej,
ul. Kosciuszki 28, 09-402 Ptock

Poradnia Preluksacyjna, ul. Kosciuszki 28, 09-402 Plock

Poradnia Choréb Wewnetrznych, ul. Kosciuszki 28, 09-402 Ptock

Poradnia Pediatryczna, ul. Kosciuszki 28, 09-402 Plock

Pracownia Endoskopowa, ul. Kosciuszki 28, 09-402 Ptock

Poradnia Konsultacyjna Promocji Zdrowia, ul. Pl. Dgbrowskiego 1

Do zadan w zakresie specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej nalezy wykonywanie $wiadczen
zapobiegawczo — leczniczych i konsultacyjnych uzupetniajgcych $wiadczenia podstawowej opieki
zdrowotnej, a takze swiadczenia z zakresu medycyny pracy.

Przychodnig Specjalistyczna kieruje Kierownik.

2.5. W skiad jednostki organizacyjnej Zaktad Medycyny Pracy ul. Miodowa 2, 09-400 Ptock wchodzg
nastepujgce komorki organizacyjne:
e Poradnia Medycyny Pracy
Poradnia Neurologiczna dla Zaktadu Medycyny Pracy
Poradnia Otolaryngologiczna dla Zakfadu Medycyny Pracy
Poradnia Okulistyczna Dla Dorostych dla Zaktadu Medycyny Pracy
Poradnia Reumatologiczna dla Zakiadu Medycyny Pracy
Poradnia Choréb Wewnetrznych dla Zakiadu Medycyny Pracy
Poradnia Choréb Wewnetrznych dla Zaktadu Medycyny Pracy, ul. Kosciuszki 28, 09-402 Piock

Do zadan Zakfadu Medycyny Pracy nalezy ochrona zdrowia pracujacych przed wptywem niekorzystnych
warunkéw $Srodowiska pracy i sposoby jej wykonywania oraz sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujgcymi, w tym kontroli zdrowia pracujgcych.

Zakiadem Medycyny Pracy kieruje Kierownik.

2.6. W skiad jednostki organizacyjnej Poradnia Stomatologiczna ul. Miodowa 2, 09-400 Plock
wchodzg nastepujace komoérki organizacyijne:

e Poradnia Stomatologiczna Szkota Podstawowa Nr 5 im. Wiadystawa Broniewskiego,
ul. Krakéwka 4, 09-401 Plock

e Poradnia Stomatologiczna dla Dzieci Szkola Podstawowa Nr 12 im. Miry Ziminskiej —
Sygietyniskiej, ul. Brzozowa 3, 09 — 402 Plock

e Poradnia Stomatologiczna Szkola Podstawowa Nr 17 im. Tadeusza Kosciuszki,
ul. Miodowa 18, 09 — 400 Plock

e Poradnia Stomatologiczna Szkota Podstawowa Nr 20 im. Wiadystawa Broniewskiego,
ul. Janusza Korczaka 10, 09-408 Ptock

e Poradnia Stomatologiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 23 im. Armii
Krajowej, ul. Walecznych 20, 09 — 410 Ptock
Poradnia Stomatologiczna Zespét Szkét Nr 1, ul. Faustyna Piaska 5, 09 — 407 Plock
Poradnia Stomatologiczna Zespadt Szkét Nr 5, ul. Gen. T. Kutrzeby 2a, 09 — 410 Piock
Poradnia Stomatologiczna Szkota Podstawowa Nr 21 im. Fryderyka Chopina,
ul. Chopina 62, 09 — 402 Pfock

e Poradnia Stomatologiczna Szkola Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 22 im. Janusza
Korczaka, ul. Czwartakéw 6, 09 — 410 Plock

e Poradnia Stomatologiczna Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 1 im. Ksiedza Jana
Twardowskiego, ul. Harcerza Antolka Gradowskiego 24, 09 — 402 Ptock

e Poradnia Stomatologiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi Nr 3 im. Kornela
Makuszynskiego, ul. Krélowej Jadwigi 4, 09 — 400 Ptock

¢ Poradnia Stomatologiczna dla Dzieci
Poradnia Stomatologiczna

Do zadan w zakresie opieki stomatologicznej nalezg dziatania profilaktyczne i lecznicze na poziomie
podstawowym i specjalistycznym.
Poradnig stomatologiczna kieruje Kierownik.
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3. Centralny Osrodek Rehabilitacji, ul. Tysigclecia 13, 09-400 Plock
W sktad tego zakfadu leczniczego wchodzi nastepujaca jednostka organizacyjna:
3.1 Centralny O$rodek Rehabilitacji, ul. Tysigclecia 13, 09-400 Ptock

3.1 W skiad jednostki organizacyjnej Centralny Osrodek Rehabilitacji ul. Tysiaclecia 13, 09-400 Ptock
wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne:
e Poradnia Rehabilitacji
Pracownia Fizjoterapii
Poradnia Wad Postawy Dla Dzieci
Osrodek Rehabilitacji Dziennej
Osrodek Rehabilitacji Dziennej Dla Dzieci
Zespot Rehabilitacji Domowej
Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy

Swiadczenia rehabilitacyjne obejmujg postawienie diagnozy i ustalenie sposobu leczenia w schorzeniach
wymagajgcych usprawnienia leczniczego, wykonywanie zabiegéw rehabilitacyjnych w przeznaczonych
do tego celu pracowniach i gabinetach, wykonywanie zabiegéw usprawniajgcych w domu chorego,
prowadzenie badan profilaktycznych oraz zabiegéw zapobiegajgcych powstawaniu dysfunkcji narzgdéw
ruchu oraz wad postawy.

Swiadczenia udzielane w warunkach Osrodka Rehabilitacji Dziennej kierowane sg do pacjentéw, ktérych
stan kliniczny nie pozwala na rehabilitacje w warunkach ambulatoryjnych, a pacjent nie wymaga
catodobowego nadzoru medycznego.

W osrodku udzielane sg porady lekarskie, $wiadczenia z neuropsychologii, logopedii, psychoterapii,
zabiegi fizjoterapeutyczne (dostosowane do stanu klinicznego pacjenta) indywidualne zajecia
z pacjentem (w zaleznosci od jego stanu zdrowia) oraz zajecia grupowe.

Centralnym Osrodkiem Rehabilitacji kieruje Kierownik.

4. Zaklad Pielggnacyjno — Opiekuriczy, ul. Tysigclecia 13, 09-400 Plock
W skiad tego zakfadu leczniczego wchodzi nastepujgca jednostka organizacyjna:
4.1 Zakfad Pielegnacyjno — Opiekunczy, ul. Tysigclecia 13, 09-400 Ptock

4.1 W sktad jednostki organizacyjnej Zaktad Pielegnacyjno — Opiekuriczy ul. Tysiaclecia 13, 09-400
Ptock wchodzi nastepujaca komorka organizacyjna:
e Zaktad Pielegnacyjno — Opiekunczy

Celem dziatania Zaktadu Pielggnacyjno — Opiekuriczego jest $wiadczenie kompleksowej pomocy
pielegniarskiej chorym z ograniczong zdolnoscia do samoopieki, gdy nie kwalifikujg sie oni do
hospitalizacji, majgc jednoczesnie przeciwwskazania do samotnego pozostawania w domu z potrzebg
profesjonalnej opieki.

Do Zakiadu Pielegnacyjno — Opiekunczego przyjmowani sg gtownie pacjenci ze wskazaniami
medycznymi, ktérzy wymagajg przede wszystkim statej profesjonainej opieki pielegniarskiej, kontynuacji
leczenia farmakologicznego i dietetycznego, terapii psychologicznej, logopedycznej i rehabilitacii.
Zakfadem Pielegnacyjno — Opiekuriczym kieruje Kierownik.

5. Centrum Zdrowia Psychicznego Swietej Tréjcy, ul. Mikotaja Reja 15/3, 09-402 Plock
W skiad tego zakfadu leczniczego wchodzi nastepujgca jednostka organizacyjna:
5.1 Centrum Zdrowia Psychicznego Swietej Trojcy, ul. Mikotaja Reja 15/3, 09-402 Plock

W skiad jednostki organizacyjnej Centrum Zdrowia Psychicznego Swietej Tréjcy ul. Mikolaja Reja
15/3, 09-402 Ptock wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
¢ Dzienny Oddziat Psychiatryczny,
Poradnia Zdrowia Psychicznego,
Poradnia Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien,
Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Miodziezy.

Dzienny Oddziat Psychiatryczny jest oddziatem o profilu terapeutycznym, ktéry stanowi posredniag forme

leczenia migdzy hospitalizacjg aleczeniem ambulatoryjnym. Najwazniejszym celem oddziatu,

realizowanym poprzez psychoterapie, socjoterapie i leczenie farmakologiczne jest poprawa
funkcjonowania codziennego i powrét do aktywnego zycia spotecznego pacjenta.
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Do zadan Dziennego Oddzialu Psychiatrycznego nalezy m.in: diagnostyka oraz leczenie oséb z
zaburzeniami psychicznymi: zaburzeniami psychotycznymi i niepsychotycznymi (zaburzeniami
osobowosci, nerwicowymi) oraz rehabilitacja psychiatryczna wczesna i p6zna.

Do zadan Poradni Zdrowia Psychicznego nalezy m.in: diagnozowanie zaburzen i choréb psychicznych,
leczenie farmakologiczne, prowadzenie indywiduainej psychoterapii.

Do zadan Poradnia Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien nalezy m.in: diagnozowanie uzaleznien,
prowadzenie psychoterapii uzaleznienia i wspotuzaleznienia, wykonywanie konsultacji specjalistycznych
dla os6b uzaleznionych i wspétuzaleznionych.

Do zadan Poradni Psychologicznej dla Dzieci i Miodziezy nalezy m.in: diagnozowanie problemoéw i
zaburzen psychicznych dzieci i mtodziezy, psychoterapia indywidualna i rodzinna, terapia grupowa (TUS
— trening umiejetnosci spotecznych), praca w $rodowisku pacjenta.

Centrum Zdrowia Psychicznego Swietej Trojcy kieruje Kierownik.

Dziat Il

Przebieg procesu udzielania $wiadczen w jednostkach i komérkach organizacyjnych podmiotu
leczniczego

Czesc |
1. Stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne
§ 20

W oddziatach szpitalnych pacjenci objeci sg specjalistycznymi, catodobowymi s$wiadczeniami
zdrowotnymi.

. N

2. W zalezno$ci od wstepnej diagnozy lekarza kierujgcego pacjenta do Szpitala Swietej Trojcy lub
lekarza Izby Przyje¢ (uwzgledniajgcej konsultacje specjalistow), hospitalizacja odbywa sie w oddziale
o odpowiedniej specjalizacii.

Harmonogram pracy ustala bezpos$redni przetozony, a zatwierdza Dyrektor ds. Lecznictwa.
Do podstawowych zadan oddziatu nalezy w szczegolnosci:

a) udzielanie $wiadczeh zdrowotnych zgodnie ze specjalizacjg danego oddziatu oraz potrzebami
zdrowotnymi pacjentéw, w sposéb zapewniajacy realizacje zawartych umow.

b) zapewnienie catodobowej opieki lekarskiej i pielegniarskiej/potozniczej, zgodnej z przyjetymi
standardami postepowania, sprzyjajacej sprawnemu przebiegowi rozpoznawania oraz leczenia
choréb u hospitalizowanych pacjentéw,

c) orzekanie o stanie zdrowia pacjentéw wg obowigzujgcych przepiséw,

d) prowadzenie na biezgco obowigzujgcej w oddziale dokumentacji medycznej w formie
elektronicznej iflub w formie papierowe;j,

e) realizacja zadan z zakresu promocji zdrowia,

f) prowadzenie szkoleh w oddziale, w tym szkolen lekarzy stazystow,

g) udzielanie $wiadczerh konsultacyjnych oraz $wiadczenh w ramach nadzoru specjalistycznego
W swojej specjalnosci,

h) dokumentowanie udzielanych $wiadczen, w tym konieczno$¢ wpisywania w dokumentacji
medycznej pacjenta przypisanego mu numeru z ksiegi gtéwnej, zgodnie z zasadami przyjetymi
w podmiocie leczniczym, wymogami zawartych umow oraz sporzgdzanie sprawozdan
statystycznych oddziatu zgodnie z narzuconymi wymogami i terminowe przekazywanie ich do
Dziatu Rozliczania Swiadczen,

i) dokonywanie biezacych analiz prowadzonej dziatalnosci.

5. Podziat oddziatdéw szpitalnych Szpitala Swietej Tréjcy:

a) zachowawcze: Oddziat Neonatologiczny, Oddziat Pediatryczny, Oddziat Choréb Wewnetrznych,
Oddziat Psychiatryczny, Pododdziat Rehabilitacji Narzadu Ruchu;

b) zabiegowe: Oddziat Chirurgiczny Ogolny, Oddziat Ortopedii:

c) zachowawczo-zabiegowe: Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy.

6. Dostepnosé¢ do swiadczen:
a) hospitalizacja pacjentéw nastepuje w trybie:

1) planowym, wediug listy oczekujgcych — na podstawie skierowania wystawionego przez
lekarza, zgodnie z postanowieniami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych,
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2) nagtym — w przypadkach nagtych zachorowan.

b) listy oczekujgcych na hospitalizacje w oddziatach prowadzone sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Pacjent zgtaszajacy sie do oddziatu na hospitalizacje powinien posiadac:

a) dokument tozsamosci z wpisanym numerem PESEL,

b) w przypadku hospitalizacji planowej — wyniki badan diagnostycznych i przeprowadzonych
konsultacji, bedace w jego posiadaniu, ktére umozliwity lekarzowi kierujgcemu postawienie
wstepnego rozpoznania stanowigcego przyczyne skierowania, a w przypadku hospitalizacji,
ktorej celem jest wykonanie zabiegu operacyjnego, takze zaswiadczenie o posiadaniu szczepien
ochronnych przeciw WZW.

Pacjent jest zapoznawany z prawami i obowigzkami pacjenta, zawartymi w ,Karcie Praw i
Obowigzkéw Pacjenta”, wprowadzonej Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu.

,Karta Praw i Obowigzkow Pacjenta” okresla m.in. zasady udzielania informacji o stanie zdrowia
chorych, zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Ogoline zasady odwiedzania chorych, zgodne z obowigzujgcymi zasadami prawa, sg szczegétowo
okreSlone w dokumentach: ,Karcie Praw i Obowigzkdéw Pacjenta” oraz Regulaminach
wprowadzonych Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu.

W przypadku wystgpienia zagrozenia epidemicznego lub ze wzgledu na bezpieczenstwo zdrowotne
pacjentow, a takze ze wzgledu na mozliwo$ci organizacyjne Prezes Zarzadu moze ograniczy¢ prawa
pacjenta poprzez wprowadzenie, stosownym aktem wewnetrznym zakazu odwiedzin chorych.

Zasady wypisywania pacjentow z oddziatow:

a) po otrzymaniu wypisu pacjent zobowigzany jest niezwtocznie opusci¢ oddziat;
b) wypisanie pacjenta, jezeli przepisy szczegbtowe nie stanowig inaczej, nastepuje:

1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego leczenia w warunkach oddzialu,

2) na zadanie osoby przebywajgcej w oddziale lub jej przedstawiciela ustawowego,

3) gdy osoba przebywajgca w oddziale, w sposéb razacy narusza Regulamin, a nie zachodzi
obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania $wiadczen moze spowodowaé bezposrednie
niebezpieczenstwo dla jej zycia lub zdrowia albo zycia lub zdrowia innych oséb,

4) w przypadku przekazania pacjenta, na kontynuacje leczenia, do innej jednostki udzielajacej
Swiadczen medycznych;

c) pacjent, ktorego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego, a jest zdolny do
samodzielnej egzystencji, nie wyraza zgody na wypis ze szpitala, od tego momentu ponosi koszt
pobytu w oddziale, niezaleznie od posiadanych uprawnien do bezptatnych $wiadczen
zdrowotnych, okreslonych w odrebnych przepisach. Decyzje w tej sprawie podejmuje Kierownik
podmiotu leczniczego na wniosek ordynatora;

d) jezeli przedstawiciel ustawowy lub faktyczny opiekun nie odbiera pacjenta matoletniego lub osoby
niezdolnej do samodzielnej egzystencji w warunkach domowych, w wyznaczonym przez oddziat
terminie Kierownik podmiotu leczniczego zawiadamia o tym niezwiocznie gming wiasciwg
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu pacjenta i organizuje, na koszt gminy,
przewiezienie osoby do jej miejsca zamieszkania lub w przypadku innych ustalen, do miejsca
wskazanego przez gmine;

e) jezeli przedstawiciel ustawowy zgda wypisania osoby, ajej stan zdrowia wymaga leczenia
w oddziale, Kierownik podmiotu leczniczego moze odmowi¢ wypisania do czasu wydania w tej
sprawie orzeczenia przez wiasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu leczniczego Sad
Opiekunczy, kt6ry nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ o odmowie wypisania, z podaniem przyczyn
odmowy;

f) w przypadku ,wypisu na wiasne zadanie”, osoba zgdajagca wypisu obowigzana jest zlozyé
oswiadczenie pisemne, ze =zostala uprzedzona o mozliwych nastepstwach zaprzestania
hospitalizacji. Oswiadczenie, o ktdrym mowa nalezy wigczy¢ do dokumentacji medycznej
pacjenta z przebiegu hospitalizaciji.

Zasady petnienia dyzuru medycznego w oddziale:

a) lekarzem dyzurnym oddziatu, zwanym dalej ,,lekarzem dyzurnym” moze by¢ ordynator oddziatu
lub lekarz zatrudniony w danym oddziale, albo tez stazysta w okresie stazu podyplomowego,
stypendysta badZ lekarz odbywajgcy doksztatcanie w danym oddziale, wyznaczony do petnienia
tej funkcji, w mysl ustalonego rozktadu dyzuréw, JL 'f’/

4
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b) rozkiad dyzurédw medycznych ustala wyznaczony do tego zadania ordynator oddziatu, a
zatwierdza Dyrektor ds. Lecznictwa.

¢) lekarz dyzurny oddziatu podlega w zakresie wykonywania swych czynnosci w oddziale
ordynatorowi oddziatu, a stuzbowo — Dyrektorowi ds. Lecznictwa,

d) w czasie trwania dyzuru medycznego lekarz dyzurny wykonuje swoje obowigzki zgodnie
z przyjetym zakresem obowigzkéw,

e) lekarz dyzurny oddzialu jest obowigzany skiadaé¢ raport z odbytego dyzuru ordynatorowi oddziatu.

W sytuacji, gdy stan zdrowia chorego wymaga opiniifinterwencji lekarza specjalisty, a lekarz peifnigcy
dyzur takich kompetencji nie posiada, dopuszcza sie wezwanie lekarza pozostajgcego w gotowosci
do udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Zasady petnienia dyzuru medycznego na wezwanie:

a) liste osdb zobowigzanych do pozostania w gotowosci do udzielania swiadczen zdrowotnych
i czas trwania dyzuréw okresla ustalony rozkiad dyzuréw medycznych,

b) rozkiad dyzuréw medycznych ustala ordynator oddziatu, a zatwierdza Dyrektor ds. Lecznictwa.

c) osoba pozostajgca w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych jest obowigzana:

1) udzieli¢ wszystkich wskazdwek i wyjasnien, dotyczgcych watpliwosci w zakresie udzielanych
Swiadczen — w wypadku zwrécenia sie 0 nie przez osobe dyzurujgca,

2) zapewni¢ statg mozliwos¢ kontaktu telefonicznego oraz wstawienie sie na kazde wezwanie do
podmiotu leczniczego w ciggu 30 minut od wezwania przez osobe dyzurujgca.

§ 21

W podmiocie leczniczym w zakresie opieki okotoporodowej ustalono wskazniki, stuzgce do
monitorowania i ograniczania do niezbednych przypadkéw nastepujgcych interwencji medycznych:

1) amniotomii,

2) indukcji porodu,

3) stymulacji czynnosci skurczowej,

4) podawania opioidow,

5) naciecia krocza,

6) ciecia cesarskiego,

7) podania noworodkowi mleka modyfikowanego

— z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa zdrowotnego, w ramach ktérych opieka medyczna opiera sie
na praktykach o udowodnionej skuteczno$ci.

2.

Wskazniki, o ktérych mowa w ust. 1, oraz ocena satysfakcji kobiet objetych opiekg sg monitorowane
i dokumentowane, nie rzadziej niz raz w roku - przez Zespét ds. oceny standardu organizacyjnego
opieki okotoporodowej, powotany Zarzgdzeniem Prezesa Zarzgdu Spotki.

Raport zawierajgcy wskazniki (wydruk z elektronicznego systemu medycznego) oraz wyniki badania
poziomu satysfakcji pacjentek z opieki okoloporodowej omawiane sg przez pracownikéw Oddziatu
Ginekologiczno-Potozniczego i Oddziatu Neonatologicznego.

§ 22

W podmiocie leczniczym na Koordynatora okotooperacyjnej karty kontrolnej wyznacza sie
anestezjologa, bedacego cztonkiem danego zespotu operacyjnego.

Do zadan Koordynatora okotooperacyjnej karty kontrolnej nalezy wypetnienie okolooperacyjnej karty
kontrolnej na podstawie informacji udzielonych przez czionkéw zespotu operacyjnego, zgodnie z
zakresem ich zadan podczas operacji.

Czlonkowie zespotu operacyjnego/zabiegowego oraz zespotu anestezjologicznego odpowiadajg za
zgodne z wykonanymi czynnos$ciami podanie informacji Koordynatorowi do wypetnienia
okotooperacyjnej karty kontrolnej w czesci obejmujgcej ich kompetencije.

§ 23

Po godzinach pracy Zarzadu oraz w dni ustawowo wolne od pracy odpowiedzialnym za
funkcjonowanie Szpitala Swietej Trojcy jest Kierownik Dyzuru.

Do zakresu dziatania Kierownika Dyzuru nalezy w szczegdlnosci:

a) sprawowanie ogélnego nadzoru nad funkcjonowaniem Szpitala Swietej Trojcy w dni powszednie
w godzinach 14.30 - 7.30 dnia nastepnego i w dni wolne od pracy (soboty, niedziele i $wieta)
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w godzinach 7.30 -7.30 dnia nastepnego oraz nadzér nad pracg zespotu dyzurujgcego, ktéry
stanowig lekarze dyzurni i pozostaty personel medyczny w danym dniu, a takze korzystanie
Z uprawnien Zarzgdu Spotki lub Dyrektora ds. Lecznictwa co do podejmowania doraznych
decyzji w zaistnialych sytuacjach awaryjnych;

b) organizowanie i koordynowanie przebiegu dziatan medycznych w zaistniatych sytuacjach
awaryjnych, stanach wyjgtkowych i katastrofach;

c) wspolpraca z lekarzami oddziatéw i pozostatym personelem medycznym Szpitala Swietej Trojcy
oraz innymi jednostkami stuzby =zdrowia celem zapewnienia opieki medycznej nad
poszkodowanymi w zdarzeniach masowych;

d) niezwtoczne powiadomienie Zarzadu Spoéiki, a takze innych organéw, w tym Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, Lekarza Dyzurnego Kraju, Prokuratury lub Policji o zaistniatej sytuacji
awaryjnej i podjetych dziataniach;

e) w porozumieniu z Zarzadem Spdtki lub, jesli z przyczyn obiektywnych nie jest to mozliwe,
samodzielne podejmowanie doraznych decyzji co do uruchomienia rezerw iekow, materiatow
sanitarnych i Srodkéw transportu oraz wezwania z domu pracownikébw medycznych, jak tez
przesuwania personelu do wykonywania innych zadah stosownie do zaistniate] sytuacii
awaryjnej;

f) w przypadku zagrozenia pozarowego, dywersji i innych zdarzen zagrazajgcych bezpieczernstwu
pacjentow, personelu — kierowanie ewakuacjg oséb z miejsc zagrozenia do czasu przybycia
stuzb i oséb uprawnionych do prowadzenia dalszych dziatan;

g) rozwigzywanie zgtaszanych doraznie problemdw i rozstrzyganie spraw interwencyjnych;

h) sporzadzenie raportu z podejmowanych dziatan;

i) codzienne sprawdzanie decyzji Gtéwnego Inspektora Sanitarnego o wstrzymaniu/wycofaniu
z obrotu produktu leczniczego/wyrobu medycznego. Fakt wstrzymania/wycofania produktu
leczniczego/wyrobu medycznego i podjetych w tym zakresie dziatan powinien by¢ odnotowany
W raporcie.

i) podpisywanie kart informacyjnych w przypadku nieobecnosci lekarza kierujgcego oddziatem lub
jego zastepcy.

Funkcje Kierownika Dyzuru sprawuje lekarz wyznaczony przez Dyrektora ds. Lecznictwa sposrod
lekarzy specjalistow petnigcych dyzur danego dnia w oddziatach Szpitala Swietej Tréjcy.

2. Stacjonarne i calodobowe swiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne
§ 23a

W Zaktadzie Pielegnacyjno—Opiekuficzym (ZPO) udzielane sg $wiadczenia gwarantowane z zakresu
Swiadczen pielegnacyjnych i opiekuriczych w ramach opieki dlugoterminowe;.

Swiadczenia gwarantowane obejmuja:

a) swiadczenia udzielane przez lekarza i pielegniarke,

b) rehabilitacje ogélng w podstawowym zakresie, prowadzong w celu zmniejszenia skutkow
upos$ledzenia ruchowego oraz usprawnienia ruchowego,

c) $wiadczenia psychologa,

d) swiadczenia logopedy,

e) terapie zajeciows,

f) badania diagnostyczne (w zakresie koniecznym),

g) leczenie farmakologiczne,

h) leczenie dietetyczne,

i) zaopatrzenie w wyroby medyczne i ich zastosowanie do wiasciwej pielegnacji, rehabilitacji i
opieki,

j) edukacje zdrowotng polegajacg na przygotowaniu pacjenta i jego rodziny lub opiekuna do
samoopieki i samopielegnacji w warunkach domowych.

Swiadczenia gwarantowane, o ktérych mowa w pkt 2, s3 udzielane pacjentowi w wieku powyzej 18
r.z. wymagajacemu ze wzgledu na stan zdrowia calodobowych $wiadczen pielegnacyjnych i
opiekunczych, rehabilitacyjnych oraz kontynuacji leczenia, a niewymagajgcemu hospitalizacji w
oddziale szpitalnym, ktdéry w ocenie skalg poziomu samodzielnosci, zwang dalej ,skalg Barthel”,
otrzymat 40 punktow lub mniej oraz na podstawie skierowania lekarza.

Ocena ta jest dokonywana:

e przed przyjeciem pacjenta do ZPO,

e w dniu przyjecia pacjenta do ZPO oraz na koniec kazdego miesigca lub w przypadku zmiany

stanu zdrowia.
wf
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W ZPO nie udziela sie $wiadczen osobom z zaawansowang chorobg nowotworowa, psychiczng lub
Z uzaleznieniem.

Uprawnieni pacjenci przyjmowani sga do ZPO zgodnie z rejestrem 0sdb oczekujgcych na przyjecie z
uwzglednieniem przypadkéw w tzw. trybie pilnym i stabilnym.

Czesé Il

Ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne

§ 24

Ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne sg udzielane przez wykwalifikowany personel, ktérego
kompetencje i uprawnienia wynikajg z posiadanej specjalizacji, wymaganej do udzielania danego
rodzaju $wiadczenia.

Za funkcjonowanie  poszczegoinych  jednostek/komérek  organizacyjnych  udzielajgcych
ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych odpowiadajg Kierownicy.

Dodatkowo w komorkach organizacyjnych Przychodni Podstawowej Opieki Zdrowotnej wraz z filiami
oraz Przychodni Specjalistycznej zaktadu leczniczego Przychodnia Swietej Tréjcy zlokalizowanych
przy ul. Miodowej 2 za organizacje i jako$¢ pracy Sredniego personelu medycznego i pozostatego
personelu odpowiada Pielegniarka Koordynujaca Przychodni.

Dostepnos¢ do Swiadczen:

a) $wiadczenia zdrowotne w ramach ubezpieczenia zdrowotnego sg udzielane pacjentom na
podstawie skierowan lekarskich wystawianych zgodnie z ustawg o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych lub bez skierowania w niektérych, ustawowo
wymienionych przypadkach,

b) jezeli skierowanie jest wymagane, a pacjent go nie posiada, wéwczas udzielenie $wiadczenia
nastepuje na koszt pacjenta,

c) $wiadczenia zdrowotne zwigzane ze stanem zagrozenia zycia udzielane sg bez skierowania,

d) pacjent zgtaszajgcy sie na wizyte powinien posiadaé:

1) dokument tozsamosci z wpisanym numerem PESEL,

2) wyniki badan diagnostycznych i przeprowadzonych konsultacji, bedace w jego posiadaniu,
kiore umozliwily lekarzowi kierujacemu postawienie wstepnego rozpoznania stanowigcego
przyczyne skierowania, lub w przypadku poradni bez skierowania aktualne, jesli posiada,
wyniki podstawowych badan diagnostycznych.

3) karte informacyjng leczenia szpitalnego, jesli pacjent byt wczeéniej hospitalizowany.

e) pacjent moze zapisaé sie na wizyte osobiscie lub za posrednictwem osoby trzeciej,
w tym przy wykorzystaniu telefonu lub innych $rodkéw komunikacii elektronicznej.

f) realizacja niektérych ambulatoryjnych éwiadczen zdrowotnych odbywa sie w odniesieniu do
limitéw wynikajacych z uméw zawartych z ptatnikiem.

Do zadan komorek organizacyjnych udzielajgcych ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych nalezy
dokumentowanie udzielanych $wiadczen zgodnie z zasadami przyjetymi w podmiocie leczniczymi,
wymogami zawartych uméw oraz sporzadzanie sprawozdan statystycznych zgodnie z narzuconymi
wymogami i terminowe przekazywanie ich do Dzialu Rozliczania Swiadczen.

Tryb prowadzenia rejestraciji pacjentow:

a) prowadzenie wykazu przyjec i rejestrowanie pacjentéw w formie elektroniczne;j,

b) zaktadanie i przechowywanie dokumentacji medycznej wedtug ustalonego porzadku i w ustalonej
formie,

c) prowadzenie listy oczekujgcych na udzielenie $éwiadczenia zdrowotnego w systemie
elektronicznym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 24a

Podmiot leczniczy udziela ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w postaci opieki zdrowotnej nad
uczniami, finansowanej przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczna.
. rFSt/ona 19237
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Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad
uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoéipracy z rodzicami oraz petnoletnimi
uczniami.

Podmiotami zapewniajgcymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami sg dyrektor
szkoly i organ prowadzacy szkole.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna sprawujg profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole, a w
przypadku braku gabinetu profilaktyki zdrowotnej w szkole, w miejscu okreslonym w umowie o
udzielanie swiadczen opieki zdrowotne;j.

Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu okreslonym w umowie o
udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej. Miejscem tym jest gabinet dentystyczny zlokalizowany w
szkole lub gabinet dentystyczny poza szkotg prowadzone przez podmiot wykonujacy dziatalno$é
leczniczg wspotpracujgcy ze szkotg. Rodzice oraz petnoletni uczniowie majg prawo wyboru innego
lekarza dentysty.

W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje z lekarzem dentysts, rodzicami oraz zespotem
podstawowej opieki zdrowotnej, a takze z dyrektorem, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

W stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu ucznia przez zespdt ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicéw moze by¢ obecna pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna albo opiekun faktyczny. Decyzje o
obecnosci jednej z tych osdb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa
medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Czesé Il

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych pacjentom o szczegéinych uprawnieniach w ramach
$wiadczen gwarantowanych z Narodowego Funduszu Zdrowia

§ 25
Zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych pacjentom, ktérym ustawowo przystugujg szczegdine
uprawnienia dotyczgce korzystania ze $wiadczern w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami (w tym w szczegélnosci katalog oséb uprawnionych), reguluje ,Karta
Praw i Obowigzkéw Pacjenta” wprowadzona Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu.

Szczegolne uprawnienia dotycza m.in. korzystania ze $wiadczen poza kolejnoscia.

Korzystanie poza kolejnos$cig oznacza, ze podmiot leczniczy udziela tych $wiadczen poza kolejnoscig
przyje¢ wynikajgcg z prowadzonej przez niego listy oczekujgcych.

Podmiot leczniczy udziela $wiadczen opieki zdrowotnej w szpitalach i $wiadczen specjalistycznych w
ambulatoryjnej opiece zdrowotnej w dniu zgtoszenia. W przypadku, gdy udzielenie $wiadczenia nie
jest mozliwe w dniu zgloszenia, powinno ono zosta¢ zrealizowane w innym terminie, poza kolejnosciag
przyje¢ wynikajgca z prowadzonej przez niego listy oczekujgcych.

Swiadczenie z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej nie moze byé udzielane w terminie
pozniejszym niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia zgtoszenia.

Termin ten stosowany jest wytgcznie w odniesieniu do pacjenta zgtaszajgcego sie po raz pierwszy. W
przypadku, gdy pacjent jest juz objety leczeniem, przy wyznaczaniu kolejnych terminéw traktowany
jest jako osoba kontynuujgca leczenie, i jedynie wskazania medyczne (plan leczenia) powinny mieé¢
wplyw na wyznaczenie terminu kolejnego $wiadczenia.

Ponadto osoby uprawnione majg prawo do korzystania z ambulatoryjnych $wiadczen
specjalistycznych bez skierowania, z wytgczeniem badan diagnostycznych kosztochionnych oraz
$wiadczen z zakresu rehabilitacji, do ktérych wymagane jest skierowanie.

Nadzor nad respektowaniem prawa do korzystania z powyzszych $wiadczen oraz przyjmowania
uwag i opinii uprawnionych pacjentéw sprawuje Petnomocnik ds. Pacjentow/Konsultant ds.
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Dziat Ill

Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami leczniczymi

§ 26

Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg w zakresie
zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz ciggtosci
przebiegu procesu udzielania swiadczen zdrowotnych sg uregulowane umowami zawartymi pomiedzy
Spotkg a tymi podmiotami.

Dziat IV

Wysokos¢ oplat za udostepnianie dokumentacji medycznej

§27

1. Spotka prowadzi, przechowuje i udostepnia dokumentacje medyczng oséb korzystajacych ze
Swiadczen zdrowotnych oraz zapewnia ochrone danych osobowych zawartych w dokumentach,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

2. Dokumentacja medyczna jest =zabezpieczona przed dostepem o0s6b nieupowaznionych,
a takze przed zniszczeniem i sfalszowaniem.

3. Za udostepnienie dokumentacji medycznej Spotka moze pobieraé optate, ktora jest ustalana na
podstawie obowigzujgcych przepiséw (ustawa z dnia 6 listopada 2008 o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta, ustawa z dnia 17 grudnia 1998 o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczenn Spotecznych, komunikat Prezesa Gioéwnego Urzedu Statystycznego oglaszany w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale).

4. Wysoko$¢ oplaty za udostepnianie dokumentacji medycznej ustalana jest w drodze Zarzadzenia
Prezesa Zarzgdu Spoiki.

Za udostepnienie pierwszej kopii dokumentacji medycznej Spotka nie pobiera optat.

Informacja o wysokosci optaty za udostepnianie dokumentacji medycznej podawana jest do
wiadomosci pacjentdéw poprzez wywieszenie w widoczny sposéb w miejscu udzielania $wiadczen
oraz udostepnienie w Biuletynie Informacji Publicznej.

Dziat V

Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania opfat

§28
1. Podmiot leczniczy udziela $wiadczen zdrowotnych odpfatnych.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane odptatnie to $wiadczenia zdrowotne w szczegolnosci z zakresu
hospitalizacji,  profilaktyki ~ zdrowotnej, = medycyny pracy, ambulatoryjnego lecznictwa
specjalistycznego, diagnostyki medycznej.

3. Podmiot leczniczy jest zobowigzany do poinformowania pacjenta o:

a) swiadczeniach zdrowotnych i innych komponentach, wchodzacych w zakres wykupionej
procedury medycznej;

b) zasadach odpfatnosci za dodatkowe $wiadczenia zdrowotne czy inne komponenty, nie objete
ceng wykupionej procedury, w przypadku, gdy zaistnieje uzasadniona koniecznos¢ ich wykonania
w trakcie lub po zabiegu.

c) przystugujgacym prawie rezygnacji z poddania sie zabiegowi.

4. Podmiot leczniczy zachowuje prawo odmowy udzielenia $wiadczenia zdrowotnego, jesli po
wykonaniu badan i przeprowadzeniu wywiadu z pacjentem, ustalone zostanie, ze pacjent nie moze
zostac ze wzgleddw medycznych zakwalifikowany do zabiegu.

5. Swiadczenia udzielane sy w komdrkach organizacyjnych podmiotu leczniczego lub -~
w przypadku ustug zakontraktowanych u podwykonawcéw — w miejscach $wiadczenia ustug
wskazanych przez podwykonawce, zgodnie z harmonogramem czasu pracy poszczegélnych
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komérek organizacyjnych Spoétki lub harmonogramem czasu pracy podwykonawcy, po uprzednim
telefonicznym lub osobistym ustaleniu daty i godziny wykonania $wiadczenia.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa pacjentowi po wyrazeniu przez niego zgody.

Udzielanie $wiadczer zdrowotnych odptatnych organizowane jest w taki sposéb, aby nie ograniczaé
dostgpnosci do swiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych, w spos6b zapewniajgcy
poszanowanie zasady sprawiedliwego, réwnego, niedyskryminujgcego i przejrzystego dostepu do
Swiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

Udzielanie $wiadczeh zdrowotnych odplatnych nie mogg zakidcié toku i termindéw udzielania
$wiadczen zdrowotnych wedtug kolejnosci wynikajacej z listy os6b oczekujgcych na wykonanie
Swiadczen medycznych refundowanych przez NFZ.

Dziat VI
Wysokos$¢ optat za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres diuzszy niz 72 godziny

§29

Wysokos¢ optaty za przechowywanie zwiok pacjenta przez okres diuzszy niz 72 godziny, liczac od
godziny w ktorej nastgpita $mier¢ pacjenta od os6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwtok
na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 roku o cmentarzach i chowaniu zmartych oraz od
podmiotdéw, na zlecenie ktorych przechowuje sie zwloki w zwigzku z toczacym sie postepowaniem
karnym ustalana jest w drodze Zarzadzenia Prezesa Zarzgdu Spotki.

Informacja o wysokosci optaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres diuzszy niz 72 godziny
podawana jest do wiadomosci pacjentdbw poprzez wywieszenie w widoczny sposéb w miejscu
udzielania $wiadczer oraz udostepnienie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Dziat ViI
Wysoko$¢ opftat za udzielane swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw
publicznych
§ 30

Wysoko$¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych
ustalana jest w drodze Zarzadzenia Prezesa Zarzadu Spotki.

Ceny $wiadczen ustalane sg po uprzedniej kalkulacji kosztdow danego $wiadczenia, analizie
lokalnego rynku ustug medycznych pod katem dostepnosci oraz cen danego $wiadczenia
obowiagzujgcych u konkurenciji.

Informacja o aktualnej wysokosci optat za udzielanie $wiadczen zdrowotnych innych niz
finansowanych ze $rodkéw publicznych dostgpna jest w kazdej jednostce/komoérce organizacyjnej
realizujgcej dane Swiadczenie oraz na stronie internetowej podmiotu leczniczego.
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Rozdziat Il
Pion Administracyjny
Dziat |

Struktura organizacyjna pionu

§ 31
1. W sktad pionu administracyjnego wchodza nastepujace jednostki:

1) Biuro Zarzadu,

2) Dziat Rachunkowosci Finansowe;j,

3) Dziat Rachunkowosci Zarzadczej i Controllingu,
4) Dziat Rozliczania Swiadczen,

5) Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,

6) Dziat Zamoéwien Publicznych,

7) Dziat Logistyki,

8) Dziat Obstugi Technicznej,

9) Dziat Informatyki

oraz nastepujgce samodzielne stanowiska pracy:

1) Stanowisko ds. komunikacji spofeczne;j,

2) Stanowisko ds. BHP,

3) Stanowisko ds. P.POZ.,

4) Stanowisko ds. zarzgdzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych,
5) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
6) Inspektor Ochrony Danych Osobowych,

7) Administrator Systemoéw Informatycznych,

8) Petnomocnik ds. Praw Pacjenta,

9) Konsultant ds. Kombatantéw,

10) Petnomocnik Zarzadu ds. Zarzgdzania Jakoscia,
11) Kapelan.

2. Pion Administracyjny podmiotu Leczniczego ma siedzibe w budynku Szpitala Swietej Tréjcy przy ul.
Kosciuszki 28, 09-402 Ptock.

Dziat Il
Zadania jednostek wchodzacych w skiad pionu administracyjnego
§32

Do zakresu dziatania Biura Zarzadu nalezy w szczegdlnosci obstuga administracyjna i organizacyjna
Organow Spotki (Zarzadu, Rady Nadzorczej, Zgromadzenia Wspdinikéw), obstuga organizacyjna
sekretariatu Zarzadu, organizacja i nadz6r nad obiegiem korespondencji zewnetrznej Spotki, aktualizacja
danych Spotki w obowigzkowych rejestrach (KRS, RPWDL, BIP), przygotowywanie wewnetrznych aktéw
prawnych i ich publikacja, prowadzenie wewnetrznych rejestrow (aktéw prawnych, umoéw, petnomocnictw
i upowaznien), wspétpraca w podmiotami prowadzgcymi obstuge prawng i ubezpieczeniowg Spotki,
przygotowywanie umow najmu i dzierzawy majgtku Spoétki, organizowanie zakupow prasy, telefonow
komorkowych, ustug pocztowych, ustug telefonii komérkowej, ustug ubezpieczeniowych, ustug
cateringowych, ustug badania sprawozdan finansowych (we wspotpracy z Radg Nadzorczg Spotki)
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i procedurami zakupowymi obowigzujgcymi w Spoice,
rozliczanie umoéw z kontrahentami oraz dokumentow zakupowych.

Biurem Zarzadu kieruje Kierownik, podiegly bezpos$rednio Prezesowi Zarzadu.

§ 33

Do zakresu dziatania Dziatu Rachunkowos$ci Finansowej nalezy stosowanie zasad rachunkowosci
i w sposob prawidtowy, zapewniajgc rzetelne i jasne przedstawienie sytuacji majgtkowej i finansowej,
a w szczegoélnosci prowadzenie ksigg rachunkowych, sporzadzanie sprawozdania finansowego oraz
innych sprawozdan i informacji przewidzianych obowigzujgcymi przepisami prawa, przygotowywanie
deklaracji podatkowych, wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi oraz prowadzenie kasy Spotki
oraz obrotu gotéwki Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej, wspotpraca z bankami oraz kontrahentami w
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zakresie finansowym, kontrolowanie stanu naleznosci oraz podejmowanie dziatan windykacyjnych,
monitorowanie w sposoéb ciggty ptynnosci finansowej Spoiki.
Dziatem Rachunkowos$ci Finansowej kieruje Gtéwny Ksiegowy, ktéry jest jednoczesnie jego
Kierownikiem, podlegtym bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

§ 34

Do zakresu dziatania Dzialu Rachunkowosci Zarzadczej i Controllingu nalezy w szczegdlnosci
przygotowywanie i monitorowanie rocznego planu finansowego Spéiki, rozliczanie kosztdw w systemie
kontrolingowym, monitorowanie wynikéw finansowych komérek organizacyjnych Spoétki, monitorowanie
realizacji umow z NFZ i efektywnosci rozliczen, monitorowanie poziomu kosztéw, analizowanie
optacalnosci inwestycji, wdrazania nowych produktéw czy uméw z kontrahentami, wycena kosztow
procedur medycznych oraz kalkulowanie kosztow innych ustug, przygotowywanie sprawozdan i
materiatow ekonomiczno-finansowych na potrzeby Organow Spotki i innych instytucii.

Dziatem Rachunkowosci Zarzadczej i Controllingu kieruje Kierownik, podlegly bezposrednio Prezesowi
Zarzadu.

§ 35

Do zakresu dziatania Dziatu Rozliczania Swiadczern nalezy w szczegélnosci wspolpraca z
kontrahentami (w tym przede wszystkim NFZ) poczawszy od ich pozyskiwania (postepowania
konkursowe) poprzez realizacje, rozliczanie, sprawozdawczo$¢ z zawartych umoéw zwigzanych z
wykonywaniem $wiadczeh medycznych, sporzadzanie sprawozdanh z dzialalnosci poszczegolnych
komorek organizacyjnych Spotki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie statystyki publiczne;j,
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz wewnetrznymi aktami prawnymi Spétki, prowadzenie dziennika ruchu chorych
szpitala oraz ksiegi gléwnej przyje¢ i wypiséw, zamawianie recept dla lekarzy realizujgcych $wiadczenia
medyczne na podstawie kontraktow zawartych z NFZ.

Dziatem Rozliczania Swiadczer kieruje Kierownik, podlegty bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu.

§ 36

Do zakresu dziatania Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi nalezy w szczegdlno$ci prowadzenie akt
osobowych oraz spraw i rozliczefh pracowniczych bez wzgledu na forme zatrudnienia (rekrutacja,
konkursy, zawieranie i rozwigzywanie umoéw, ubezpieczenie spoleczne, szkolenia, $wiadczenia z ZFSS,
naliczanie wynagrodzen, rozliczanie i odprowadzanie sktadek ZUS i podatku dochodowego, dokonywanie
potrgcen z wynagrodzen, naliczanie zasitkébw z ubezpieczenia spolecznego, sporzadzanie deklaracji i
informacji podatkowych, raportéw i deklaracji ZUS oraz zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu),
opracowywanie programu adaptacji zawodowej oséb zatrudnionych, nadzér nad przestrzeganiem
przepisow Kodeksu Pracy oraz innych przepiséw okreslajacych prawa i obowiazki pracodawcy i
pracownikow, prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej spraw pracowniczych oraz przygotowywanie
innych obowigzujacych sprawozdan, wspoélpraca ze zwigzkami zawodowymi w zakresie spraw
pracowniczych, przeprowadzanie kontroli dyscypliny pracy, prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg
stazy podyplomowych oraz praktyk zawodowych uczniéw oraz studentdéw, przeprowadzanie postepowan
zwigzanych z udzielaniem zamoéwien na realizacje $wiadczen zdrowotnych.

Dziatem Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi kieruje Kierownik, podlegly bezpo$rednio Prezesowi Zarzadu.

§ 37

Skreslony.

§ 38

Do zakresu dziatania Petnomocnika Zarzadu ds. Zarzadzania Jakoscia nalezy realizowanie i
koordynowanie prac w zakresie utrzymania i doskonalenia wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscig i
bezpieczeristwem (dalej zwany ,wewnetrznym systemem”) w Spoéice (w szczegdlnosci w zakresie
wdrazania rozwigzan stuzacych identyfikacji ryzyka wystapienia zdarzen niepozgdanych i zarzadzania
tym ryzykiem w ramach udzielanych $wiadczer opieki zdrowotnej, identyfikacji obszaréw priorytetowych
dla poprawy jakosci i bezpieczenstwa udzielanych $wiadczen, okreslania kryteriéw i metod potrzebnych
do zapewnienia skutecznego nadzoru nad jako$cig i bezpieczenstwem udzielanych $wiadczen,
okresowego monitorowania i oceny jakosci i bezpieczenstwa udzielanych $wiadczen, monitorowania
zdarzen niepozadanych, organizowanie szkolen dla personelu), przygotowywanie sprawozdan z
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funkcjonowania systemu wewnetrznego, w tym potrzeb zwigzanych z doskonaleniem wdrozonego
systemu, koordynacja i nadzér nad kontrolami przeprowadzanymi przez upowaznione instytucje
zewnetrzne. Petnomocnika Zarzadu ds. Zarzadzania Jako$cig, podlegly bezposrednio Wiceprezesowi
Zarzadu.

§39

Do zakresu dziatania Peinomocnika ds. Praw Pacjenta nalezy podejmowanie dziatari na rzecz poprawy
stopnia przestrzegania praw pacjenta, w szczegolnosci poprzez: udziat w rozpatrywaniu skarg pacjentow,
analize stwierdzonych nieprawidtowosci dotyczgcych realizacji praw pacjenta oraz proponowanie dziatan
naprawczych, prowadzenie szkolerh z zakresu praw pacjenta dla os6b zatrudnionych w podmiocie
leczniczym, wspotprace z Rzecznikiem Praw Pacjenta w zakresie realizacji praw pacjenta, uczestniczenie
w szkoleniach organizowanych przez Rzecznika Praw Pacjenta.

Funkcje Petnomocnika ds. Praw Pacjenta peini Petnomocnik Zarzadu ds. Zarzadzania Jako$cig, podlegly
bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu.

§ 40

Do zakresu dziatania Konsultanta ds. Kombatantéw nalezy ochrona prawa do $wiadczeri zdrowotnych
przystugujacych kombatantom i osobom represjonowanym, podejmowanie dziatahi na rzecz poprawy
dostepnosci i jakosci ustug zdrowotnych z zapewnieniem kombatantom poczucia bezpieczenstwa i
godnosci w zakresie ustawowych praw, informowanie personelu medycznego o wiasciwym postepowaniu
podczas udzielania $wiadczen zdrowotnych kombatantom.

Funkcje Konsultanta ds. Kombatantéw petni Petnomocnik Zarzadu ds. Zarzgdzania Jako$cig, podlegty
bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu.

§ 41
Skreslony.

§ 42

Do zakresu dziatania Dzialu Zaméwienn Publicznych nalezy w szczegélnosci zarzadzanie procesem
przygotowywania i przeprowadzania postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego na dostawy,
ustugi i roboty budowlane, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego oraz wewnetrznymi
aktami prawnymi Spdtki: weryfikowanie pod wzgledem formalnym wnioskéw o przeprowadzenie
postepowania przekazywanych przez komorki organizacyjne, sporzgdzanie specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia, publikowanie ogtoszen, sporzadzanie umoéw, prowadzenie dokumentacji
postepowan, wydawanie i przyjmowanie od wykonawcéw dokumentéw zwigzanych z prowadzonym
postepowaniem, uczestniczenie w pracach komisji przetargowych w charakterze sekretarza komisji,
prowadzenie rejestru oraz zbiorczej sprawozdawczosci z udzielonych zaméwienh publicznych.

Dziatem Zamowien Publicznych kieruje Kierownik, podlegty bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu.

§ 43

Do zakresu dziatania Dzialu Logistyki nalezy w szczegélnosci organizowanie zakup6éw i dostaw
materiatbw i wyposazenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i procedurami zakupowymi
obowigzujacymi w Spoéitce, prowadzenie obrotu magazynowego z uwzglednieniem prawidiowego
przechowywania towaréw, organizowanie zakupdéw ustug niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
podmiotu leczniczego (m.in. ustugi transportu medycznego, transportu zwtok, prania bielizny, odbior
odpadow medycznych) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i procedurami zakupowymi
obowigzujacymi w Spoéice, prowadzenie magazynu bielizny czystej oraz magazynu bielizny brudnej,
organizowanie transportu wiasnego Spotki, wspéltpraca z kontrahentami w zakresie jakosci i terminowosci
realizowanych zakupow, rozliczanie uméw z kontrahentami oraz dokumentdw zakupowych.

Dziatem Logistyki kieruje Kierownik, podlegly bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu.

§ 44

Do zakresu dziatania Dziatu Obstugi Technicznej nalezy w szczegdlnosci organizowanie zakupdw i
dostaw mediow, sprzetu i aparatury medycznej, gazéw medycznych, materiatéw eksploatacyjnych oraz
zakupow ustug obowiazkowych przegladéw, konserwacji, remontéw i napraw infrastruktury podmiotu
leczniczego (budynkow, instalacji, sprzetu i aparatury medycznej, pozostatego wyposazenia), ustug
ochrony mienia, wywozu nieczystosci, ustug telefonii stacjonarnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
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prawa i procedurami zakupowymi obowigzujacymi w Spoéice, dbanie o stan techniczny i prawidiowg
eksploatacje budynkéw, instalacji, urzadzen, sprzetu i aparatury, konserwacja terenéw zielonych,
wykonywanie ustug kserograficznych, nadzér nad systemem telewizji przemystowej oraz systemem
zarzgdzania parkingiem na terenie Szpitala Swigtej Trojcy, prowadzenie rejestru aparatury medycznej,
prowadzenie we wiasnym zakresie remontéw, napraw, przegladéw i innych czynno$ci sprawdzajgco —
kontrolnych, wspétpraca z kontrahentami w zakresie jako$ci i terminowosci realizowanych zakup6w oraz
usuwania awarii, rozliczanie uméw z kontrahentami oraz dokumentéw zakupowych.

Dziatem Obstugi Technicznej kieruje Kierownik, podlegly bezpo$rednio Wiceprezesowi Zarzadu.

§45

Do zakresu dziatania Dzialu Informatyki nalezy w szczegdlno$ci nadzér nad wdrazaniem i
uzytkowaniem systemoéw informatycznych z uwzglednieniem atestéw i licencji, nadzér nad dziataniem
sieci komputerowej, instalacja, konfiguracja i montaz sprzetu komputerowego, realizacja zgtoszer: awarii,
problemow i uwag od uzytkownikdéw sprzetu komputerowego, wspoétpraca z podmiotami prowadzgcymi
obstuge informatyczng Spotki, organizowanie zakupow i dostaw sprzetu informatycznego, licencji, ustug
dzierzawy urzgdzen drukujgcych oraz innych ustug internetowych i informatycznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i procedurami zakupowymi obowigzujgcymi. w Spoice, rozliczanie
umoéw z kontrahentami oraz dokumentow zakupowych, nadzér nad bezpieczerstwem informatycznym
oraz zasadami okreSlonymi przez Administratora Systeméw Informatycznych (aktualizacja
oprogramowania i aplikacji, tworzenie kopii bezpieczeristwa, aktualizacja, monitoring i techniczna obstuga
strony internetowej Spotki oraz portali spoteczno$ciowych).

Dziatem Informatyki kieruje Kierownik, podlegty bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu.

§ 46

Do zakresu dziatania Stanowiska ds. komunikacji spolecznej nalezy w szczegélnosci budowa
wizerunku Spofki, prowadzenie dziatari marketingowych, monitoring i analiza artykutéw prasowych,
audyciji radiowych i telewizyjnych, informacji na portalach spotecznosciowych oraz ich archiwizowanie,
przygotowywanie informacji prasowych | wywiadéw, organizowanie wydarzen o charakterze
informacyjnym i promocyjnym oraz wydarzer specjalnych dla pracownikéw, pozyskiwanie i wspétpraca z
klientem komercyjnym i instytucjonalnym, przygotowywanie cennika komercyjnego ustug medycznych,
przygotowywanie sprawozdarn/raportow z wykonanych ustug medycznych oraz realizacji umoéw, zakup
folderow, ulotek, broszur, plakatéw, zaproszehn zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
procedurami zakupowymi obowigzujgcymi w Spoéice, rozliczanie umoéow z kontrahentami oraz
dokumentéw zakupowych.

Stanowiska ds. komunikacji spotecznej podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

§ 47

Do zakresu dziatania Stanowiska ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy nalezy w szczegdélnosci
prowadzenie wszystkich spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, wynikajgcych z przepisow
powszechnie obowigzujgcych.

Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy podlega bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu.

. § 48
Do zakresu dziatania Stanowiska ds. P.POZ. nalezy w szczegéInosci prowadzenie wszystkich spraw z
zakresu bezpieczenstwa przeciw pozarowego, wynikajgcych z przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa.
Stanowiska ds. P.POZ. podlega bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu.

§ 49

Do zakresu dziatania Stanowiska ds. Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Spraw
Obronnych nalezy w szczeg6lnosci zapewnienie peinej realizacji w Spoétce przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa w zakresie obrony cywilnej kraju, spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego.
Stanowisko ds. Zarzgdzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Spraw Obronnych podlega bezposrednio
Prezesowi Zarzadu, ktéry realizuje zadania obronne w zakresie okreslonym ustawami
i wydanymi na ich podstawie aktami prawnymi wiasciwych organéw oraz zadania obrony cywilnej
i zarzadzania kryzysowego natozone na Spoétke.

Stanowiska ds. Zarzgdzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Spraw Obronnych, podlega bezposrednio
Prezesowi Zarzadu.
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§ 50

Do =zakresu dzialania Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
zapewnienie przestrzegania w Spéice przepisdéw o ochronie informacji niejawnych.
Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych podlega bezposrednio Prezesowi Zarzgdu.

§ 51

Do zakresu dziatania Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy w szczeg6lno$ci monitorowanie
przestrzegania przepisdw o ochronie danych osobowych oraz wewnetrznych dokumentéw, procedur i
zalecen dla przetwarzania danych, informowanie pracownikéw o ich obowigzkach wynikajgcych z
przepisbw 0 ochronie danych oraz przyjmowanie od nich o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci,
organizowanie szkolefh wstepnych i okresowych z ochrony danych osobowych, doradzanie w kwestiach
zwigzanych z powierzeniem danych, monitorowanie udostepnier danych osobowych, w tym wydawanie
opinii w zakresie realizacji wniosku o udostepnienie, wsparcie Zarzadu Spotki w przypadku naruszenia
poufnosci poprzez przygotowanie i wdrozenie odpowiednich dziatan, okreslenie poziomu ryzyka dla
naruszenia praw i wolnosci, przeprowadzenie audytu, wsparcie przy zgloszeniu naruszenia oraz
udzielaniu wyjasniern z tym zwigzanych, petnienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu.

§ 52

Do zakresu dziatania Administratora Systemoéw Informatycznych nalezy w szczegélnosci realizowanie
przyznanych przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych poszczeg6inym pracownikom Spotki
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym, udziat w opracowywaniu
dokumentacji zwigzanej z ochrong danych osobowych, nadzér nad bezpieczefistwem funkcjonowania
systemoéw informatycznych (m.in. wdrazanie odpowiednich aktualnie stosowanych zabezpieczen,
tworzenie i przechowywanie kopii baz danych osobowych).

Administrator Systeméw Informatycznych podlega bezposrednio Kierownikowi Dziatu Informatyki.

§ 563

Do zakresu dziatania Kapelana nalezy $wiadczenie postugi duszpasterskiej dla pacjentow Spéiki.
Kapelan podiega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.
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Rozdziat IV
Kadra kierownicza
Dziat |
Prawa i obowiazki kadry kierowniczej Spoétki

§ 54

1. Dziatalnoscig jednostek/komorek organizacyjnych Spdiki kieruje kadra kierownicza, ktéra odpowiada
za wlasciwg i terminowq realizacje zadan, sprawng organizacje oraz nalezyta dyscypline pracy
w kierowanej przez siebie jednostce/komoérce organizacyjne;.

2. Oprocz szczegdlowych zadan wynikajgcych z zakresu dziatania jednostki’lkomorki kadra kierownicza
zobowigzana jest w szczegélnosci do:

a)

b)
c)

d)

e)

)

Planowania, organizowania, koordynowania i oraz kontroli jakosci i dyscypliny pracy podlegtych

pracownikéw, w tym podziatu zadan pomiedzy poszczeg6inych pracownikow,

Przestrzegania przepiséw prawa,

Ochrony tajemnicy panstwowej, stuzbowej, tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych

osobowych,

Podejmowania inicjatywy w celu zwigkszenia efektywnosci dziatania kierowanej

jednostki/komérki,

Organizowania i prowadzenia szkoleri dla podleglego personelu w zakresie zadan wilasnej

jednostki’lkomorki organizacyjne;j,

Wspdipracy z innymi jednostkami/komoérkami/samodzielnymi stanowiskami w zakresie wspodlnie

realizowanych zadan,

Dbatosci o mienie Spétki oraz jej dobry wizerunek,

Dbatosci o prawidiowy obieg dokumentéw tzn. niezwloczne przekazywanie do wiasciwych

komorek organizacyjnych oryginatéw dokumentacji,

Monitorowania warunkéw pracy pod katem zgodnosci z przepisami bhp i p.poz. i przekazywania

Pracodawcy informacji o niemozliwosci wykonania pracy w przypadku niespetnienia/naruszenia

w/w przepiséw,

Wspblpraca z samodzielnym stanowiskiem ds. zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej

w zakresie spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego, w tym:

1) opracowywanie i aktualizacja kart realizacji zadan operacyjnych i kart realizacji zadan obrony
cywilnej, wynikajacych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Ptocka w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny oraz Planu Obrony
Cywilnej Miasta Ptocka;

2) realizacja zadan wynikajgcych z Planu przygotowan Plockiego Zaktadu Opieki Zdrowotne;
Sp. z 0.0. na potrzeby obronne pafistwa wraz z zatgcznikami oraz Planéw organizacji
i funkcjonowania zastepczych Miejsc Szpitalnych na terenie Miasta Ptocka.

3. Kadrze kierowniczej przystugujg w szczegélnosci nastepujgce uprawnienia:

a) Wynikajace z przepiséw prawa pracy, regulaminu pracy i innych aktéw wewnetrznych Spétki,

b) Posiadanie scisle i jasno okreslonego przez przelozonego zakresu zadan, obowigzkow,
odpowiedzialno$ci i uprawnien zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,

c) Dostegp do informacji niezbednych do podejmowania decyzji i realizowania zadan,

d) Uprawnienie do odwofania si¢ od decyzji bezposredniego przelozonego do przelozonego
wyzszego szczebla,

e) Whnioskowanie m.in. w sprawach szkolen, przeszeregowarn i awansowania, a takze w sprawach
karania, przeniesienia lub zwolnienia podlegtych pracownikow,

f) Proponowanie zastepstw zapewniajacych wykonywanie zadan, przy czym wyznaczenie
zastepstwa za Kierownika w przypadku jego nieobecno$ci wymaga zgody bezposredniego
przetozonego wyzszego szczebla,

g) Udzielanie urlopow, po uprzednim uzyskaniu zgody przez Pracodawce, zgodnie z planem
urlopow, zatwierdzonym przez Pracodawce oraz opiniowanie wnioskow urlopowych pracownikow
poza planem urlopéw,

h) Zgtaszanie wnioskow dotyczgcych usprawnienia dziatalnosci zaréwno jednostki’lkomorki podlegte;,
jak i pozostatych.

§ 55
Skreslony.
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Dziat Il
Zadania kadry kierowniczej Spoétki

§ 56

1. Do kompetencji Zarzadu Spotki nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone dla innych organéw przez
przepisy prawa i Akt Zatozycielski Spotki.

2. Zarzad Spétki wykonuje uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw i Rady Nadzorczej oraz kieruje biezgcg
dziatalnoscig Spotki.

3. Zadania Zarzadu Spotki zostaly szczegolowe uregulowane w Akcie Zatozycielskim Spotki oraz
Regulaminie Zarzadu.

a)
b)

Prezesowi Zarzadu bezposrednio podlegaja:

Biuro Zarzadu,

Dyrektor ds. Lecznictwa,

Dziat Rachunkowos$ci Finansowej,

Dziat Rachunkowosci Zarzgdczej i Controllingu,

Dziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi,

Kapelan,

Stanowisko ds. komunikacji spotecznej,

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

Stanowisko ds. zarzgdzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych.

5. Wiceprezesowi Zarzadu bezposrednio podlegaja:

a)

Dziat Informatyki,

Dziat Logistyki,

Dziat Obstugi Technicznej,

Dziat Rozliczania Swiadczen,

Dziat Zamoéwien Publicznych,

Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
Konsultant ds. Kombatantow,
Petnomocnik ds. Praw Pacjenta,
Petnomocnik Zarzadu ds. Zarzadzania Jakoscia,
Stanowisko ds. BHP,

Stanowisko ds. P.POZ.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego wszystkie komoérki organizacyjne i samodzielne stanowiska

podlegajg Prezesowi Zarzadu.

§ 57

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegoélnosci:

a)
b)

¢)
d)
e)

f)

9)
h)

i)

)
k)

Prowadzenie rachunkowosci Spétki zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa;
Sporzgdzanie sprawozdawczosci finansowej i statystycznej wynikajgcej ze stosownych
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego;

Nadzér nad egzekwowaniem naleznosci wynikajgcych z rozrachunkéw z kontrahentami;

Nadzor nad prawidiowos$cig rozliczen podatkowych;

Wykonywanie zadan zwigzanych z kontrolg finansowg w Spoice;

Biezace informowanie przelozonego o stwierdzonych nieprawidtowosciach wynikajgcych
z dokumentéw ksiegowych;

Wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi;

Dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacii
gospodarczych i finansowych;

Kontrola formalno — rachunkowa dokumentéw stanowigcych podstawe ewidencji ksiegowe;j;
Nadzor nad terminowoscia splywu i prawidtowoscig obiegu dokumentow;

Ustalenie i aktualizowanie dokumentacji opisujgcej polityke rachunkowosci w sposéb
zapewniajgcy nalezyte sprawowanie funkcji informacyjnej i kontrolnej, dajgcej mozliwosé
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pozyskania informacji o dziatalnosci jednostki na potrzeby jej zarzadzania i uzytkownikdéw
zewnetrznych, zapewniajgcej wigczenie systemu rachunkowosci do systemu kontroli, w tym
kontroli finansowej;

I) Nadzér nad gospodarkg materiatlowg Spotki;

m) Wstepna kontrola finansowa nad przygotowaniem i przeprowadzaniem postepowania
0 udzielenie zamodwienia publicznego w Spoice;

n) Biezgca wspdipraca z organami kontroli podatkowej;

0) Koordynacja i nadzér prowadzonej kontroli dokumentacji finansowej Spotki przez bieglego
rewidenta;

p) Realizacja zalecen pokontrolnych formulowanych przez organy kontroli zewnetrznej oraz zalecen
wewnetrznych zwigzanych z zarzgdzaniem finansami Spoiki;

q) Realizacja i wdrazanie wewnetrznych aktéw prawnych.

§ 58
Do zadan Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy w szczegolnosci:

a) Organizacja i prowadzenie dziatalno$ci leczniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

b) Zapewnienie sprawnego funkcjonowania poszczegdinych jednostek/komérek organizacyjnych
pionu medycznego;

c) Proponowanie polityki kadrowej w zakresie jednostek/komérek organizacyjnych pionu
medycznego;

d) Zapewnienie prawidtowej jakosci realizowanych $wiadczen medycznych;

e) Bezposredni nadzor nad praca podlegtych mu pracownikéw;

f) Nadzér nad sporzadzaniem harmonograméw czasu pracy lekarzy:;

g) Nadzér nad szkoleniami podlegiego personelu;

h) Nadzér nad wlasciwym funkcjonowaniem komitetéw, zespotow, komisji realizujgcych zadania w
zakresie wewnetrznego systemu zarzgdzania jakoscia;

i) Na wniosek przedstawiciela ustawowego wyrazanie zgody na odstgpienie od sekcji zwlok osoby
zmartej;

j) Ocenianie dziatan zespotow lekarskich na rzecz opieki nad pacjentem, rodzing i $rodowiskiem;

§ 59
1. Do zadanh Naczelnej Pielegniarki nalezy w szczegélnosci:

a) Organizowanie i nadzorowanie opieki pielegniarskiej oraz kierowanie pracg pielegniarek
i potoznych;

b) Proponowanie, wspolnie z Dyrektorem ds. Lecznictwa, polityki kadrowej w zakresie
jednostek/komérek organizacyjnych pionu medycznego;

c) Zapewnienie prawidiowe] jakosci $wiadczen pielegniarskich;

d) Ocenianie dziatan zespotébw pielegniarskich na rzecz opieki nad pacjentem, rodzing
i Srodowiskiem;

e) Nadzér nad szkoleniami podlegtego personelu;

f) Okreslanie metody zbierania, gromadzenia i przetwarzania danych statystycznych majgcych
znaczenie dla opieki pielegniarskiej nad pacjentem, rodzing i Srodowiskiem;

g) Nadzér nad utrzymaniem odpowiedniej jakos$ci sprzgtania oraz zywienia pacjentow.

Dziat lll

Sktadanie o$wiadczen | podpisywanie dokumentow w imieniu Spotki

§ 60

1. Zarzad reprezentuje Spotke w stosunku do oséb trzecich na zasadach okreslonych przepisami
Kodeksu spétek handlowych i postanowieniami Aktu Zalozycielskiego.
Zarzad moze powotaé prokurenta w drodze jednomysinej uchwaty.
Do skiadania oswiadczert i podpisywania dokumentéw w imieniu Spoétki w przypadku Zarzadu
wieloosobowego konieczne jest wspoétdziatanie dwdch cztonkéw Zarzgdu albo tez jednego czionka
Zarzadu tgcznie z prokurentem. W przypadku Zarzgdu jednoosobowego do sktadania o$wiadczen
woli i podpisywania dokumentéw, w zakresie kompetencji, w imieniu Spétki upowazniony jest
jednoosobowo cztonek Zarzadu.
Zarzad moze udziela¢ osobom trzecim petnomocnictw i upowaznien do dokonywania w imieniu
Spotki czynnosci okreslonych w tych dokumentach.
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Prawo do podpisywania pism, na podstawie stosownego upowaznienia w obszarze wynikajgcym
z zakresu obowigzkow majg wylgcznie:

a. Dyrektor ds. Lecznictwa,
b. Gtowny Ksiegowy.

Upowaznienia do dziatania w swoim imieniu w zakresie dozwolonym obowigzujacymi przepisami
moze udzieli¢ kazdy kierownik jednostkilkomorki organizacyjnej, po akceptacji bezposredniego
przetozonego, skiadajac pisemne o$wiadczenie, szczegdtowo precyzujgce rodzaj, zakres i termin
waznosci upowaznienia.

§ 61
Prawo posiadania pieczgtek stuzbowych przystuguje:

a) Zarzgdowi,

b) Kadrze kierowniczej,

¢) innym pracownikom na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego,
d) innym pracownikom po uzgodnieniu z bezpo$rednim przetozonym i na jego wniosek.

Pieczatka imienna powinna zawieraé w szczeg6lnosci aktualne stanowisko stuzbowe zgodne
Z obowigzujgcym schematem organizacyjnym.

Pisma wychodzace na zewnatrz Spoétki powinny by¢ przygotowywane na papierze firmowym.

Wszelkie pisma podpisywane przez Zarzad Spotki powinny by¢ zaparafowane (na kopii pisma)
przez pracownika przygotowujgcego pismo do podpisu.
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Rozdziat V
Postanowienia koricowe
§ 62

Pracownicy naruszajgcy przepisy niniejszego Regulaminu ponoszg odpowiedzialno$¢ okresiong
w Kodeksie Pracy oraz wewnetrznych aktach prawnych Spotki.

§ 63

Zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt. 4, 9, 11 i 12 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
nastepujgce aktualne informacje dotyczace:

1.
2.

rodzaju dziatalno$ci leczniczej oraz zakresie udzielanych $wiadczer zdrowotnych;

wysokosci optat za udostepnienie dokumentaciji medycznej ustalonej w sposéb okreslony w art. 28
ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;

wysokos$ci oplaty za przechowywanie zwiok pacjenta przez okres diuzszy niz 72 godziny od oséb lub
instytucji uprawnionych do pochowania zwiok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 roku
o cmentarzach i chowaniu zmarlych oraz od podmiotéw, na zlecenie ktérych przechowuje sie zwioki
w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem karnym:;

wysokosci optaty za $wiadczenia zdrowotne, ktére mogg byé, zgodnie z przepisami ustawy lub
przepisami odrebnymi, udzielane za cze$ciowa albo catkowitg odptatnoscia.

podaje sie do wiadomosci pacjentéw poprzez:

1.
2.
3.

wywieszenie w widoczny spos6b w miejscu udzielania $wiadczen;
udostepnienie na stronie internetowej podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg;
udostepnienie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 63a

W pomieszczeniach podmiotu leczniczego — w celu m.in. zapewnienia bezpieczenstwa pacjentow i
pracownikdéw oraz ochrony mienia — wykorzystywany jest monitoring wizyjny.

Kierownik podmiotu leczniczego odpowiada za wykorzystywanie monitoringu zgodnie z przepisami
prawa.

Sposdb obserwacji pomieszczen okresla Regulamin Monitoringu Wizyjnego wprowadzony
Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu.

§ 64
Regulamin Organizacyjny ustala Zarzad Spétki w drodze podjetej Uchwalty.

Regulamin Organizacyjny zatwierdza Rada Nadzorcza Spétki i jest wprowadzany w zycie
Zarzgdzeniem Prezesa Zarzadu.

Zmiana postanowien niniejszego Regulaminu nastepuje w trybie okreslonym w ust. 1 2.
Prezes Zariju

g

Marek Stawicki
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Zatgcznik nr 1
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Zatacznik Nr 2
PION MEDYCZNY SZPITAL $W. TROJCY
ZARZAD SPOLKI
1 1
PREZES ZARZADU WICEPREZES ZARZADU
DYREKTOR DS.
LECZNICTWA
NACZELNA
PIELEGNIARKA
SZPITAL $W. TROJCY
. l
| 1
FPTE g Zaktad Diagnostyki Zaktad Diagnostyki
Szpital § 0]
I N e Obrazowej Laboratoryjnej
Qddziat Anestezjologii Oddz@ Pracownia TK Pracow nia Dlagno-stym
Neonatplogiczny Laboratory jnej
Fracowia
Oddzfal Ginekologinzno ,
" ’ p .
Blok Operacyjny Palozniczy racownie RTG Serologiczna z
L Banklem Krwj |
Oddziat Chirurgiczny Szkola Rodz.enla Pracownia USG Punkly Pobraf
Ogéiny "Pod Grzy bkicm” Materialéw do Badan
Oddzial Oriopedi Oddzial Pediaty czny e
Bakferiologiczna
Pododdzial Rehatilitac]l Oddzial Choréb
Narzgdu Ruchu Wewnetrznych
Odzial
oka Szpital
Psychiatryczny SpEkaSzpieie
Inspekior Ochrony : -
radiclogicznej Sekcja Sprzgiania
Dietyk Izba Przyjg¢ Oddzialu Izba Przy je¢ Oddziatu
Pediatry cznego Chorbh Wew netrzny ch
Zaklad Sterylizacji
Izba Pray)gc Izba Przyjot Oddzia| | 228 PeesiRe Dkl
Chirurgiczno- . Ginekologiczno-
Psy chiatry cznego 3
Oriopedyczna Poloznizego
okresla zaréwno relacfe w ramach jedi k podmiotu lec go, jaki
Olredla fu
EI kg zarzqdczy podleglosc stuzbowg pod Prezesa Zarzgdu
D Okreéla zaklad lecznlczy okresla wyla podieglosé stuzbowg
jednostii organizacyjne zaklad —
Okreflaj NOSEY organizecyjne 2 u olresia wylacznie relacie w ramach jed k podmiotu | g
leczniczego
Okresla komérki organizacyjne danych okresla zar6wno relacje w ramach jednostek podmiotu ) , jak i
jednostek organizacy jny ¢h zakladu leczniczego podleglo$¢ sfuzbowa pod Wiceprezesa Zarzadu
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Zatgcznik nr 3
PION MEDYCZNY CZP, COR, ZPO, PRZYCHODNIA $W. TROJCY

ZARZAD SPOLKI
i 1
PREZES ZARZADU WICEPREZES ZARZADU
DYREKTOR DS.
LEC2NICTWA
NACZELNA
PIELEGNIARKA
CENTRUM ZD| ZAKLAD
; ROMIA CENTRALNY OSRODEK PRZYCHODNIA SWIETEJ
PSYCHICZNEGO $W. REHABILITAC! PIELEGNACYJNO- TROJCY
TROJCY OPIEKUNCZY
Centrum Zdrowia Centralny Osrodek Zaklad Pielggnacyjno-
Psychicznego $w. Trojecy Rehabilitacji Opiekuiiczy
Poradnia Profilaktyki i Poradnia Wad Postasy Zaklad Pielegnacyjno-
Leczenia Uzaleznies dla Dzieci Opiekuiczy
P :olra%ma ) Poradnia
SYC .o.oglczna § Rehabilitacyjna
Dzieci i Micdzisdy
Poradnia Zdrowia O#rodek Rehabilitacji
Psychicznego Dziennej dla Dzieci
Dzienny Oddzial O$rodek Rehabilitacji
Psy chiaryczny Dziennej
Gammzlai:::s;ynm Pracow nia Fizjoterapii
Zespot Rehabilitaci
Domowej
okresla zaréwno relacje w ramach jednostek podmiotu i go, jak i
Okrosa funkdle sZ4 podleglosé sluzbowa pod Prezesa Zarzadu
Okreéla zakiad leczniczy okre$la wylacznie podieglos¢ sluzbowq
N ) ) — —
[¢] reé.lajednoaﬂu organizacyjne zakladu okresla wylacznie relacje w ramach jednostek podmiotu leczniczeg
leczniczego
Okresla komorki organizacyjne danych okresla zar6wno relacje w ramach jednostek podmiotu i go, jak i

jednostek oanizacyjny ch zakladu leczniczego podleglos¢ sluzbowa pod Wiceprezesa Zarzad

]
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Zatacznik nr 4
PION MEDYCZNY PRZYCHODNIA §W. TROJCY
ZARZAD SPOLK)
| 1
PREZES ZARZADU WICEPREZES ZARZADU
DYREKTOR DS.
LECZNICTWA
NACZEL NA
PIELEGNIARKA
PRZYCHODNIA SWIETES
TROJCY
Praychodnia Preychodnla POZ Poradnin
[}
Zakiad Medyeyny Praoy Spocjallstycrna ul, Mlodowa 2 Stomatologiczna
Przychodnla POZ
| a———— Flllanr 1 ul, Zielona 40
Prayehodnia POZ e
Pracawnla Anggrinl Pl Filin ::2 PR Sbmablogiczna da
i Doroslych
Farodnin
Poradnle: Ghliety Disgrosly azro 2y Poradnie: Somallogiczna da
Dzlec|
Mestyayry Praoy Poradnia {Gebinel) Lekarza
M eiogazna POZ
Cllolary rigofugiczia Poradnla (Gabinef)

o Poradnia {Gabiral) Pokiria) SHakrine Poradnis
Rolmstlogiosna Poraie: X
Oilsycena dis $rodowlskowe) - Rodzinne Slomatdogioziy

Damalych Ghartes Okulisly i i Dzleol
Gbinat 7abi

Wiwegliznych Ckulstyczna da Doroslych pm?‘ﬂ"'
Ginszlicy | Chordb Phue
Nemigiozna
Oiglary pgelngfezna

= Feraiia Necre |
isbscogcrtia Medyayny ek
T Swiageozne] Oplekl
peariowe] G hinrgi)
Cinklogioensy ok
{14 Kodoluszkl 25)

{ Ogdina
) razomwer Chioperdy cona
Prefuhzacyjna Ghirnd Frrofleity ki
Neonablogozna Jdrowiine| | Pomooy
Ginokalogiozrio-Poiaznicza P raaditskasiin|
Ginskologiczno-
(Orioiogezna Chorth
| W nghziyoh
| Pediaty czna Kensultacy jna Clahinety Mecyay ny
| P mman]i Zdmow i Srkeing

okredia zaréwno relacje w ramach jednosivk podmiotu leazniczego, jek !
il Lo __ podleglodé sluthows pod Prezesa Zarzedu
Ohresla zakdsd locznicty okredia wylacznie podieglodé slutbowq

Olaslla jodnoet organlzecyjne zakiedu okredla wylacanle relacje w ramach jednostek podmiotu leczniczego

lecznlczego
Okredla komdrkl organizacy Jne danych okrodla zardwno rolacfe w ramach jedrostoh podmiotu lecenicrego, fak |
Jedincsisk Inych zaktadu .  Podieglods slutbows pod Wicepr Zarzadu
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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 04/Z/2026 Prezesa Zarzadu Spoétki
Ptocki Zaktad Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Ptocku z dnia 24 lutego 2026 roku

Zatgcznik nr 5

PION ADMINISTRACYINY

ZARZAD SPOLKI

PREZES ZARZADU WICEPREZES ZARZADU

DZIAL ZARZADZANIA . .
BIURO ZARZADU ZASOBAMI DZ;’?J;?@;SYV::N DZ'S‘\\ALI I'Z%ZCLZ'ECéEN
LUDZKIMI
DzIAt D[ STANOWISKO DS
RACHUNKOWOSC RACHUNKOWOSCI N DZIAt LOGISTYKI
FINANSOWE) ZARZADCZE)
PEENOMOCNIK DS, STANOWISKO DS.

OCHRONY ;F::{Rzigzxggg STANOWISKO DS.. DZIAL OBSLUGI
INFORMACI BHP TECHNICZNEJ
NIEJAWNYCH OBRONY CYWILNEJ |

SPRAW OBRONNYCH
STANOWISKO DS. INSPEKTOR
PEENOMOCNIK DS.
KOMUNIKACI KAPELAN DACIENTA OCHRONY DANYCH
SPOLECZNE! OSOBOWYCH
SOLT TR DZIAL INFORMATYKI
KOMBATANTOW
PZEX:;’ MD?Jch\lSI K ADMINISTARTOR
ZARZ ADZANIA SHSTEMOW
A INFORMATYCZNYCH
JAKOSCIA
Olwesla funkcjg zarzadczy

Okresla komorki organizacy jne dany ch jednostek
organizacy jny ch administracji

il
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